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Rahvusvahelist auditeerimise standardit (ISA) 220 ,Finantsaruannete auditi kvaliteedijuhtimine® tuleks
lugeda koos standardiga ISA 200 ,Sdltumatu audiitori Gldised eesmargid ja auditi 1abiviimine kooskodlas
rahvusvaheliste auditeerimise standarditega“.

* Kéesolevas standardis rahvusvahelisele auditeerimise, Ulevaatamise, kindlustandvate ja seonduvate
teenuste ning kvaliteedikontrolli standardile, samuti nimetatud standardite eessdnale, eetikakoodeksile
ning kindlustandvate teenuste raamistikule tehtud viidet, olenemata selle vormist, kasitatakse edaspidi
viitamisena Rahvusvahelise Arvestusekspertide Féderatsiooni pdhimébtete ja rahvusvaheliste standardite
alusel koostatud ning audiitortegevuse seaduse § 46 I6ike 2 kohaselt jarelevalvendukogu poolt kinnitatud
vandeaudiitori kutsetegevuse standardile, sh rahvusvahelisele auditeerimise standardile (Eesti), llevaa-
tamise, kindlustandvate ja seonduvate teenuste ning kvaliteedikontrolli standardile (Eesti), samuti nime-
tatud standardite eessdnale (Eesti), eetikakoodeksile (Eesti) ning kindlustandvate teenuste raamistikule
(Eesti).

Kéesolevas standardis Rahvusvahelise Arvestusekspertide FOderatsioonile voi tema organile vdi muule
téévormile tehtud viidet, olenemata selle vormist, kasitatakse edaspidi viitamisena Eesti Audiitorkogule
vOi tema asjakohasele organile, sh audiitortegevuse jarelevalve néukogule.




Sissejuhatus

Kéaesoleva ISA ulatus

1.

Kéesolevas rahvusvahelises auditeerimise standardis (International Standard on Auditing, 1SA) ka-
sitletakse audiitori spetsiifilisi kohustusi kvaliteedijuhtimise suhtes t66votu tasemel finantsaruannete
auditi puhul ning t66vdtu partneri seonduvaid kohustusi. Kaesolevat ISA tuleb lugeda koos asjasse-
puutuvate eetikanduetega. (Vt 16igud A1, A38)

Ettevotte kvaliteedijuhtimise siisteem ja t66votu meeskondade roll

2.

ISQM 1 kohaselt on ettevotte eesmark tédtada valja kvaliteedijuhtimise sisteem finantsaruannete
auditite voi Ulevaatuste jaoks voi ettevotte 1abi viidavate muude kindlustandvate voi seonduvate tee-
nuste to66vottude jaoks ning rakendada ja kasutada seda sisteemi, mis annab ettevéttele pdhjenda-
tud kindluse jargmise kohta: (vt Idigud A13—-A14)

(a) ettevdte ja selle personal tdidavad oma kohustusi kooskolas kutsestandardite ning rakendata-
vate seadusest ja regulatsioonist tulenevate nduetega ning viivad t66votte labi kooskdlas ni-
metatud standardite ja nduetega ning

(b) ettevdtte vdi t66votu partnerite valja antud téovdétuaruanded on antud tingimustes asjakoha-
sed.!

Kéesolev ISA tugineb alusele, et ettevotte suhtes kehtivad ISQMid vai riiklikud nduded, mis on vahe-
malt sama néudlikud. (Vt 16igud A2—-A3)

Toovotu meeskond, mida juhib t66votu partner, vastutab ettevotte kvaliteedijuhtimise stisteemi kon-
tekstis ja kdesoleva ISA nbuete jargimise kaudu jargmise eest: (vt 16igud A4—-A11)

(a) ettevdtte vastuste (st ettevétte poliitikate voi protseduuride) rakendamine kvaliteediriskidele,
mis on kohaldatavad auditi toovotu suhtes, kasutades informatsiooni, mille on edastanud ette-
vote voi mis on ettevottelt kogutud;

(b) arvestades auditi t66vdtu olemust ja tingimusi, kindlaksmaaramine, kas toé6tada valja ja raken-
dada t6o6votu tasemel vastuseid lisaks neile, mis sisalduvad ettevotte poliitikates voi protse-
duurides, ning

(c) auditi toovotust omandatud sellise informatsiooni edastamine ettevdttele, mille edastamine on
ndutav ettevotte poliitikate voi protseduuride alusel, et toetada ettevdtte kvaliteedijuhtimise
susteemi valjatéotamist, rakendamist ja kasutamist.

Teiste ISAde nBuete jargimine v8ib anda informatsiooni, mis on asjassepuutuv kvaliteedijuhtimise
seisukohast t66votu tasemel. (Vt 16ik A12)

Kvaliteetsete auditi toovottude jarjepidev labiviimine kdesoleva standardi ja muude ISAde eesmargi
saavutamise kaudu iga t66votu puhul teenib avalikku huvi. Kvaliteetne auditi t66vott saavutatakse
t6ovotu planeerimise ja labiviimise ning sellest aruandmise teel kooskdlas kutsestandardite ning ra-
kendatavate seadusest ja regulatsioonist tulenevate nduetega. Nende standardite eesmarkide saa-
vutamine ja kohaldatavate seadusest voi regulatsioonist tulenevate nduete jargimine hdlmab kutsea-
lase otsustuse rakendamist ja kutsealase skeptitsismi rakendamist.
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ISQM 1, I6ik 14.



Kooskdlas standardiga ISA 2002 on ndutav, et td6votu meeskond planeeriks ja viiks auditi labi kut-
sealase skeptitsismiga ning rakendaks kutsealast otsustust. Kutsealast otsustust rakendatakse infor-
meeritud otsuste tegemisel tegevuskavade kohta, mis on asjakohased kvaliteedi juhtimiseks ja saa-
vutamiseks, arvestades auditi tddvotu olemust ja tingimusi. Kutsealane skeptitsism toetab t66vétu
meeskonna tehtud otsustuste kvaliteeti ja nende otsustuste kaudu t66v6tu meeskonna Uldist tule-
muslikkust kvaliteedi saavutamisel t66votu tasemel. Kutsealase skeptitsismi asjakohast rakendamist
vdib tdendada t66votu meeskonna tegevuste ja infovahetuse kaudu. Sellised tegevused ja infovahe-
tus vBivad hdlmata spetsiifilisi meetmeid, et leevendada takistusi, mis vBivad kahjustada kutsealase
skeptitsismi asjakohast rakendamist, naiteks mitteteadlikku erapoolikust vdi ressursipiiranguid.
(Vt 16igud A33—A36)

Skaleeritavus

8.

Kaesoleva ISA nduded on mdeldud rakendamiseks iga auditi olemuse ja tingimuste kontekstis. Nai-
teks:

(@)  kuiauditi viib taielikult I1abi t66votu partner, mida vdib esineda vahem keeruka majandusuiksuse
auditi puhul, ei ole méni kdesoleva ISA ndue asjassepuutuv, sest need eeldavad t66votu mees-
konna teiste liikmete kaasamist; (vt 16igud A13—-A14)

(b)  kui auditit ei vii taielikult 1abi t66v6tu partner vdi kui auditeeritakse keerukama olemuse ja tingi-
mustega majandustiksust, voib t66votu partner maarata mdéne protseduuri, tilesande vdi tege-
vuste kavandamise vdi labiviimise t66votu meeskonna teistele liikkmetele.

To6votu partneri kohustused

9.

Too6votu partnerile jaab 16plik kohustus ja seega ka vastutus seoses kaesoleva ISA nduete jargimi-
sega. Valjendit ,t66votu partner peab vdétma kohustuse...“ kasutatakse nende nduete puhul, mille
korral on t66v6tu partneril lubatud maarata protseduuride, Ulesannete vdi tegevuste kavandamine
voi labiviimine asjakohaste oskuste voi sobivate kogemustega t66vétu meeskonna liikmetele. Muude
nduete puhul on kdesolevas ISAs sdnaselgelt ette ndhtud, et nduet vbi kohustust taidab t66votu
partner ja toovotu partner voib hankida informatsiooni ettevottelt voi toovotu meeskonna teistelt liik-
metelt. (Vt 10igud A22—A25)

Joustumiskuupéaev

10. Kaesolev ISA kehtib 15. detsembril 2023 vdi parast seda algavate perioodide finantsaruannete audi-
tite kohta.

Eesmark

11.  Audiitori eesmark on juhtida kvaliteeti t60v6tu tasemel omandamaks pdhjendatud kindluse, et kvali-

teet on saavutatud jargmiselt:

(a) audiitor on taitnud audiitori kohustused ja viinud auditi 18bi kooskélas kutsestandardite ning
rakendatavate seadusest ja regulatsioonist tulenevate néuetega ning

(b)  valja antud audiitori aruanne on nendes tingimustes asjakohane.
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ISA 200 ,Séltumatu audiitori lildised eesmargid ja auditi 1abiviimine kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega®, 16i-
gud 15-16 ja A20-A24



Definitsioonid

12.

ISAdes kasutamise otstarbel on jargmistel terminitel allpool antud tdhendused:

(@)

(d)

()

toovotu partner® — partner voi muu ettevotte maaratud Uksikisik, kes vastutab auditi téovotu ja
selle labiviimise ning ettevdtte nimel valjaantava audiitori aruande eest ning kellel on, kui ndu-
tav, kutsealase, seadusandliku véi reguleeriva asutuse asjakohane volitus;

toovotu kvaliteedi Ulevaatus — t06votu meeskonna tehtud markimisvaarseid otsustusi ja nen-
dega seotud kokkuvétteid kasitlev objektiivne hinnang, mille annab t6ovétu kvaliteedi tlevaa-
taja ja mis on I6petatud té6vétuaruande kuupéeval véi enne seda;

toovotu kvaliteedi Ulevaataja — partner, muu Uksikisik ettevottes voi valine Uksikisik, kelle ette-
vote on maaranud Iabi viima t6ovotu kvaliteedi Glevaatust;

toovotu meeskond — kdik partnerid ja tootajaskond, kes viivad labi auditi to6v6ttu, ning mis
tahes muud uksikisikud, kes viivad labi t66votu auditiprotseduure, vélja arvatud audiitori vali-
sekspert* ja siseaudiitorid, kes osutavad t66vdtuga seotud otsest abi;® (vt Idigud A15-A25)

ettevdte — Uksikpraktiseerija, kutseliste arvestusekspertide partnerlus, korporatsioon vdi muu
majandusuiksus vbi avaliku sektori ekvivalent; (vt 16ik A26)

vorgustikku kuuluv ettevdte — ettevote voi majandusiksus, mis kuulub ettevotete vorgustikku;
(vt IBik A27)

vorgustik — suurem struktuur: (vt 16ik A27)
(i) mis on suunatud koostddle ja

(i)  mis on selgelt suunatud kasumile véi kulude jagamisele v6i mis jagab Uhist omandi6i-
gust, kontrolli véi juhtkonda, Uhiseid kvaliteedijuhtimise poliitikaid vdi protseduure, ihist
aristrateegiat, Uhise kaubamargi nime kasutamist véi markimisvaarset osa kutsealastest
ressurssidest;

partner — mis tahes uksikisik, kellel on volitused siduda ettevéte kutsealaste teenuste t66votu
labiviimise suhtes;

personal — partnerid ja té6tajaskond ettevottes;

kutsestandardid — rahvusvahelised auditeerimise standardid (ISAd) ja asjassepuutuvad eeti-
kanduded;

asjassepuutuvad eetikanduded — kutse-eetika pdhimétted ja eetikanduded, mida kohaldatakse
kutseliste arvestusekspertide suhtes auditi todvotu labiviimisel. Asjassepuutuvad eetikanduded
koosnevad tavaliselt Rahvusvahelise Arvestusekspertide Eetikastandardite Komitee ,Kutse-
liste arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksi (sh rahvusvahelised séltumatuse stan-
dardid)“ (IESBA koodeks) satetest, mis on seotud finantsaruannete audititega, koos riiklike
nduetega, mis on piiravamad,;
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,100vOtu partnerit”, ,partnerit” ja ,ettevotet”, kui on asjassepuutuv, tuleb lugeda viidetena nende avaliku sektori ekvivalendile.

ISA 620 ,Audiitori eksperdi t66 kasutamine® 16igu 6 punktis a defineeritakse termin ,audiitori ekspert”.

ISA 610 (muudetud 2013) ,Siseaudiitorite t66 kasutamine® kehtestab piirangud otsese abi kasutamisele. Samuti tunnistatakse
selles, et valisaudiitoril vBib seaduse v6i regulatsiooni alusel olla keelatud saada otsest abi siseaudiitoritelt. Seetdttu on otsese
abi kasutamine piiratud olukordadega, kus see on lubatud.



)] vastus (seoses kvaliteedijuhtimise slisteemiga) — ettevétte valja todtatud ja rakendatud poliiti-
kad voi protseduurid tihe voi mitme kvaliteediriski kasitlemiseks:

(i) poliitikad on avaldused selle kohta, mida tuleks vdi ei tohiks teha kvaliteediriski(de) ka-
sitlemisel. Need avaldused vdivad olla dokumenteeritud, sdnaselgelt esitatud infovahe-
tuses vdi kaudselt valjendatud tegevuste ja otsuste kaudu;

(i)  protseduurid on tegevused poliitikate rakendamiseks;

(m) todtajaskond — professionaalid, kes on muud kui partnerid, sealhulgas ettevotte poolt tédle
vbetud mis tahes eksperdid.

Nouded

Liidrite kohustused auditite kvaliteedi juhtimisel ja saavutamisel

13.

14.

15.

To6votu partner peab votma Uldise kohustuse seoses auditi t66votu kvaliteedi juhtimise ja saavuta-
misega, sealhulgas t66votu jaoks sellise keskkonna loomisega, mis réhutab ettevotte todkultuuri ja
toovotu meeskonna liikmetelt oodatavat kaitumist. Seda tehes peab t66votu partner olema piisavalt
ja asjakohaselt kaasatud kogu auditi t66votu valtel, et t66votu partneril oleks alus selle kindlaksmaa-
ramiseks, kas tehtud markimisvaarsed otsustused ja kokkuvdtted on t66votu olemust ja tingimusi
arvestades asjakohased. (Vt 16igud A28-A37)

Loigus 13 kirjeldatud keskkonna loomisel peab t66vétu partner vétma kohustuse seoses selgete,
jarjepidevate ja tulemuslike tegevustega, mis kajastavad ettevdtte plihendumist kvaliteedile, ning
kehtestama t66votu meeskonna liikkmetelt oodatava kaitumise ja edastama selle kohta infot, rohuta-
des sealhulgas: (vt 16igud A30—A34)

(a) et kdik t66votu meeskonna liikmed vastutavad kvaliteedi juhtimisse ja saavutamisse panusta-
mise eest t66votu tasemel,

(b)  kutse-eetika, vaartuste ja hoiakute olulisust t66vétu meeskonna liikmete jaoks;

(c) toovotu meeskonnas peetava avatud ja konkreetse infovahetuse olulisust ning seda, et tahtis
on toetada t66vdtu meeskonna liikmete véimelisust murettekitavate asjaolude esile tdstmisel
ilma sanktsioonide hirmuta, ja

(d) selle olulisust, et iga t60votu meeskonna liige rakendaks kogu auditi to6votu valtel kutsealast
skeptitsismi.

Kui t66votu partner maarab kaesoleva ISA ndudega seotud protseduuride, Glesannete voi tegevuste
kavandamise voi labiviimise t66v6tu meeskonna teistele liikmetele, kes aitavad t66vdtu partnerit
kdesoleva ISA nduete jargimisel, peab t66votu partner votma jatkuvalt Uldise kohustuse seoses auditi
toovotu kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega nende t66votu meeskonna liikmete suunamise ja jare-
levalve ning nende t66 Ulevaatamise kaudu. (Vt I16igud 9, A37)

Asjassepuutuvad eetikanéuded, sealhulgas s6ltumatusega seotud néuded

16.

17.

T66votu partneril peab olema arusaamine nendest asjassepuutuvatest eetikanduetest, sealhulgas
sbltumatusega seotud nduetest, mis on rakendatavad auditi t66vétu olemust ja tingimusi arvesse
vottes. (Vt 16igud A38—-A42, A48)

T66votu partner peab votma kohustuse seoses sellega, et t66votu meeskonna teisi liikmeid on tea-
vitatud asjassepuutuvatest eetikanduetest, mis on rakendatavad auditi t66vétu olemust ja tingimusi



18.

19.

20.

21.

arvesse vottes, ning ettevotte seonduvatest poliitikatest vdi protseduuridest, sealhulgas nendest, mil-
les kasitletakse: (vt 1digud A23—A25, A40—A44)

(a) asjassepuutuvate eetikanduete, sealhulgas séltumatusega seotud néuete jargimist ahvarda-
vate ohtude tuvastamist, hindamist ja kasitlemist;

(b) olukordi, mis vbivad pdhjustada asjassepuutuvate eetikanduete, sealhulgas séltumatusega
seotud nduete rikkumist, ja tddvotu meeskonna likmete kohustusi, kui nad saavad rikkumistest
teada, ning

(c) todvotu meeskonna liikmete kohustusi, kui nad saavad teada seadustele ja regulatsioonidele
mittevastavuse juhtumist, mis on seotud majandusiiksusega.®

Kui t66votu partneri tahelepanu alla satuvad asjaolud, mis annavad marku, et on olemas oht asjas-
sepuutuvate eetikanduetega vastavuses olemisele, peab t66votu partner seda ohtu ettevdtte poliiti-
kate voi protseduuride jargimise teel hindama, kasutades ettevottelt, t66votu meeskonnalt voi muu-
dest allikatest kogutud asjassepuutuvat informatsiooni, ning astuma asjakohaseid samme. (Vt 16i-
gud A43-A44)

T66vOtu partner peab jadma kogu auditi td6votu jooksul valvsaks t66votu meeskonna liikkmete toime-
pandud asjassepuutuvate eetikanduete voi ettevdtte seonduvate poliitikate voi protseduuride rikku-
miste suhtes, tehes selleks vastavalt vajadusele vaatlusi ja jareleparimisi. (Vt 16ik A45)

Kui ettevotte kvaliteedijuhtimise sisteemi kaudu voi muudest allikatest satuvad t66votu partneri ta-
helepanu alla asjaolud, mis annavad marku, et auditi t66votu olemuse ja tingimuste suhtes rakenda-
tavaid asjassepuutuvaid eetikandudeid ei ole jargitud, peab t66votu partner, konsulteerides teistega
ettevottes, astuma asjakohaseid samme. (Vt I6ik A46)

Enne audiitori aruande kuupaevastamist peab t66votu partner votma kohustuse seoses selle kind-
laksmaaramisega, kas asjassepuutuvaid eetikandudeid, sealhulgas séltumatusega seotud ndudeid,
on jargitud. (Vt 16igud A38 ja A47)

Kliendisuhete ja auditi todvottude aktsepteerimine ja jatkamine

22.

23.

24,

Too6votu partner peab maarama kindlaks, et on jargitud ettevotte poliitikaid vdi protseduure kliendi-
suhete ja auditi todvottude aktsepteerimise ja jatkamise kohta, ning et selle kohta tehtud kokkuvétted
on asjakohased. (Vt 16igud A49-A52, A58)

Too6votu partner peab vétma arvesse informatsiooni, mis on hangitud aktsepteerimise ja jatkamise
protsessis auditi toovotu planeerimisel ja Iabiviimisel kooskdlas ISAdega ning kaesoleva ISA nduete
jargimisel. (Vt 16igud A53—-A56)

Kui t66vdtu meeskond saab teada informatsioonist, mis oleks vdinud tingida ettevéttepoolse auditi
toovotust keeldumise, kui see informatsioon oleks olnud ettevottele teada enne kliendisuhte voi spet-
siifilise t66votu aktsepteerimist voi jatkamist, peab t66votu partner viivitamata edastama selle infor-
matsiooni ettevottele, et ettevote ja t6Ovotu partner saaksid astuda vajalikke samme. (Vt I6ik A57)

6

ISA 250 (muudetud) ,Seaduste ja regulatsioonidega arvestamine finantsaruannete auditi puhul®.



Toovotu ressursid

25.

26.

27.

28.

Téovotu partner peab maarama kindlaks, et tdovotu labiviimiseks on t66votu meeskonnale digel ajal
maaratud voi kattesaadavaks tehtud piisavad ja asjakohased ressursid, vottes arvesse auditi t66votu
olemust ja tingimusi, ettevétte poliitikaid vi protseduure ning t60votu kaigus tekkida vdivaid mis ta-
hes muutusi. (Vt 16igud A59-A70, A73-A74, A79)

Too6votu partner peab maarama kindlaks, et t66votu meeskonna liikkmetel ning audiitori mis tahes
valisekspertidel ja siseaudiitoritel, kes osutavad otsest abi ja kes ei kuulu t66votu meeskonda, on
kollektiivselt asjakohane padevus ja voimekus, sealhulgas piisav aeg, auditi t66votu Iabiviimiseks.
(Vt Idigud AB2, A7T1-A74)

Kui t66votu partner maarab I6ikudes 25 ja 26 satestatud nduete jargimise tulemusel kindlaks, et maa-
ratud voi kattesaadavaks tehtud ressursid on auditi td6vétu tingimustes ebapiisavad voi mitteasjako-
hased, peab t66v6tu partner astuma asjakohaseid samme, sealhulgas vahetama infot asjakohaste
Uksikisikutega vajaduse kohta maarata voi teha kattesaadavaks to0votuga seoses taiendavaid voi
alternatiivseid ressursse. (Vt 16igud A75—-A78)

To6votu partner peab vétma kohustuse seoses sellega, et t66votu meeskonnale maaratud voi katte-
saadavaks tehtud ressursse kasutatakse auditi t66votu olemust ja tingimusi arvesse vottes asjako-
haselt. (Vt 16igud A63-A69)

Toovotu labiviimine

Suunamine, jérelevalve ja llevaatamine

20.

30.

31.

32.

To6ovotu partner peab vdotma kohustuse seoses t66votu meeskonna liikmete suunamise ja jareleval-
vega ning nende 166 Ulevaatamisega. (Vt I6ik A80)

Td6votu partner peab méarama kindlaks, et suunamise, jarelevalve ja Glevaatamise olemus, ajastus
ja ulatus on: (vt 16igud A81-A89, A94-A97)

(a) planeeritud’ ja teostatud kooskdlas ettevotte poliitikate voi protseduuride, kutsestandardite
ning rakendatavate seadusest ja regulatsioonist tulenevate nduetega ning

(b) vastavad auditi t66votu olemusele ja tingimustele ning ettevotte poolt t66votu meeskonnale
maaratud voi kattesaadavaks tehtud ressurssidele.

Td6votu partner peab auditi td6votu valtel asjakohastel ajahetkedel vaatama dle auditi dokumentat-
siooni, sealhulgas auditi dokumentatsiooni, mis on seotud: (vt I6igud A90—-A93)

(a) markimisvaarsete asjaoludega;®

(b)  markimisvaarsete otsustusega, sealhulgas nendega, mis puudutavad keerulisi voi vaidlust te-
kitavaid asjaolusid, mis on auditi t66votu kaigus tuvastatud, ja tehtud kokkuvotetega ning

(c) muude asjaoludega, mis on t60votu partneri kutsealase otsustuse kohaselt to0votu partneri
kohustuste seisukohalt asjassepuutuvad.

Audiitori aruande kuupaeval vdi enne seda peab t00votu partner auditi dokumentatsiooni lilevaata-
mise ja toovotu meeskonnaga arutelu kaudu maarama kindlaks, et on hangitud piisav asjakohane
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auditi tdendusmaterjal tehtud kokkuvdtete toetamiseks ja audiitori aruande valjaandmiseks. (V1 15i-
gud A90-A94)

33. Enne audiitori aruande kuupaevastamist peab t60votu partner vaatama ule finantsaruanded ja audii-
tori aruande, sealhulgas rakendatavuse korral peamiste auditi asjaolude kirjelduse® ning seonduva
auditi dokumentatsiooni, mdaramaks kindlaks, et véljaantav aruanne on antud tingimustes asjako-
hane.10

34. Toovotu partner peab juhtkonna, valitsemistlesandega isikute voi reguleerivate asutustega peetava
ametliku kirjaliku infovahetuse enne selle valjaandmist Gle vaatama. (Vt 16ik A98)

Konsultatsioon

35. To6votu partner peab: (vt 16igud A99-A102)

(@)

(d)

vbtma kohustuse seoses sellega, et t66votu meeskond konsulteerib:

(i) keerulistes vdi vaidlust tekitavates asjaoludes ja asjaoludes, mille puhul ettevétte poliiti-
kad vdi protseduurid nduavad konsulteerimist, ning

(i)  muudes asjaoludes, mis nduavad t66votu partneri kutsealase otsustuse kohaselt kon-
sulteerimist;

maarama kindlaks, et t66votu meeskonna liikmed on konsulteerinud asjakohaselt auditi t66-
votu jooksul nii t66vdtu meeskonna sees kui ka t66votu meeskonna ja teiste vahel asjakohasel
tasemel ettevotte sees vdi valjaspool ettevotet;

maarama kindlaks, et selliste konsultatsioonide olemus ja ulatus ning neist tulenevad kokku-
votted on konsulteeritud osapoolega kokku lepitud, ja

maarama kindlaks, et kokkulepitud kokkuvdtteid on rakendatud.

T66votu kvaliteedi lilevaatus

36.

Auditi td6vdttude puhul, mille korral on ndutav t66votu kvaliteedi Glevaatus, peab t66vdtu partner: (vt
I6ik A103)

maarama kindlaks, et t66vdtu kvaliteedi Ulevaataja on maaratud;

tegema koostood toovotu kvaliteedi lilevaatajaga ja teavitama teisi todvotu meeskonna liikmeid
nende kohustusest seda teha;

arutama t66votu kvaliteedi Ulevaatajaga auditi t66votu kaigus esilekerkivaid markimisvaarseid
asjaolusid ja markimisvaarseid otsustusi, sealhulgas neid, mis on tuvastatud t66votu kvaliteedi
Ulevaatuse kaigus, ning

mitte kuupdevastama audiitori aruannet enne t66votu kvaliteedi Glevaatuse 16petamist. (Vt 16i-
gud A104-A106)
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Eriarvamused

37.

38.

Kui eriarvamused kerkivad esile t66vdtu meeskonna sees voi t66votu meeskonna ja t6ovotu kvali-
teedi Ulevaataja voi selliste Uksikisikute vahel, kes viivad ettevotte kvaliteedijuhtimise slisteemis 1abi
tegevusi, sealhulgas need, kellega konsulteeritakse, peab t66vdtu meeskond jargima ettevotte polii-
tikaid voi protseduure eriarvamuste kasitlemiseks ja lahendamiseks. (Vt 16igud A107-A108)

Té6vHtu partner peab:

votma kohustuse seoses sellega, et eriarvamusi kasitletakse ja lahendatakse kooskdlas ette-
votte poliitikate vdi protseduuridega;

maarama kindlaks, et tehtud kokkuvdtteid dokumenteeritakse ja rakendatakse, ning

mitte kuupaevastama audiitori aruannet enne mis tahes eriarvamuste lahendamist.

Monitoorimine ja korrigeerimine

39.

To66votu partner peab vdtma kohustuse: (vt IBigud A109-A112)

(@)

omandada arusaamine ettevétte monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessist saadud informat-
sioonist, mille ettevote on edastanud, sealhulgas rakendatavuse korral vorgustiku ja vérgus-
tikku kuuluvate ettevbtete monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessist saadud informatsioonist;

maarata kindlaks I8igu 39 punktis a viidatud informatsiooni asjassepuutuvus ja selle méju au-
diti t66votule, ning astuma asjakohase sammu, ja

jaada kogu auditi t66votu jooksul valvsaks sellise informatsiooni suhtes, mis voib olla ettevétte
monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessi seisukohast asjassepuutuv, ning edastama selle infor-
matsiooni nendele, kes protsessi eest vastutavad.

Uldise kohustuse vétmine seoses kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega

40.

Enne audiitori aruande kuupaevastamist peab t66votu partner maarama kindlaks, et téévotu partner
on votnud Uldise kohustuse seoses auditi t66votu kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega. Selle tege-
misel peab t00votu partner maarama kindlaks, et: (vt 16igud A113—-A116)

(@)

(b)

t6ovotu partneri kaasatus on kogu auditi t66votu valtel olnud piisav ja asjakohane, nii et to6votu
partneril on alus selle kindlaksmaaramiseks, et tehtud markimisvaarsed otsustused ja kokku-
votted on t66votu olemust ja tingimusi arvestades asjakohased, ning

kdesoleva ISA nduete jargimisel on arvesse voetud auditi t66votu olemust ja tingimusi, selle
mis tahes muutusi ning ettevotte seonduvaid poliitikaid voi protseduure.

Dokumentatsioon

41.

ISA 230 kohaldamisel! peab audiitor lisama auditi dokumentatsiooni: (vt 1digud A117-A120)

(@)

tuvastatud asjaolud, asjassepuutuvad arutelud personaliga ja kokkuvdtted, mis on tehtud jarg-
mise kohta:

(i) asjassepuutuvate eetikanduetega, sealhulgas sdéltumatusega seotud néuetega, seondu-
vate kohustuste taitmine;
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(i)  kliendisuhete ja auditi to66votu aktsepteerimine ja jatkamine;

(b)  auditi t66votu jooksul toimunud konsultatsioonide olemuse ja ulatuse ning neist tulenevad kok-
kuvotted ning kokkuvotete rakendamise viisi;

(c) et t66votu kvaliteedi lilevaatus on Idpetatud audiitori aruande kuupaeval véi enne seda, kui
auditi toovotu puhul tuleb teha toovotu kvaliteedi Glevaatus.

* * *

Rakendus- ja muu selgitav materjal

Kéesoleva ISA ulatus (vt 16ik 1)

A1l

Kéesolevat ISA kohaldatakse finantsaruannete kdigi auditite suhtes, sealhulgas grupi finantsaruan-
nete auditite suhtes. ISA 600 (muudetud)?!? kasitleb spetsiaalselt arvesse voetavaid asjaolusid, mida
rakendatakse grupi finantsaruannete auditile ja siis, kui on kaasatud komponendi audiitorid. ISA 600
(muudetud), kohandatuna antud tingimustes nii nagu vaja, voib olla kasulik ka finantsaruannete auditi
puhul, kui td6vdtu meeskonda kuuluvad Uksikisikud teisest ettevottest. Naiteks voib ISA 600 (muu-
detud) olla kasulik, kui selline Uksikisik kaasatakse osalema fiiusiliste varude loendamisse, mate-
riaalse pohivara inspekteerimisse voi auditiprotseduuride labiviimisse kauges asukohas olevas Uhi-
ses teenuskeskuses.

Ettevotte kvaliteedijuhtimise siisteem ja to6votu meeskondade roll (vt [digud 2-9)

A2,

A3.

ISQM 1 kasitleb ettevotte kohustusi kvaliteedijuhtimise siisteemi valjatdétamise, rakendamise ja ka-
sutamise puhul.

Ettevdtted vai riiklikud nduded véivad kasutada kvaliteedijuhtimise stisteemi komponentide kirjelda-
miseks erinevat terminoloogiat vdi raamistikke. Riiklikud nduded, mis kasitlevad ettevotte kohustusi
toé6tada valja kvaliteedijuhtimise stiisteem ning seda rakendada ja kasutada, on vdhemalt sama ndud-
likud kui ISQM 1, kui need kasitlevad standardi ISQM 1 néudeid ja kehtestavad ettevéttele kohustusi
standardi ISQM 1 eesmargi saavutamiseks.

T66votu meeskonna kohustused seoses ettevétte kvaliteedijuhtimise siisteemiga (vt 16ik 4)

Ad.

AS5.

Kvaliteedijuhtimist toovotu tasemel toetab ettevdtte kvaliteedijuhtimise stisteem ning see lahtub auditi
toovotu spetsiifilisest olemusest ja tingimustest. Kooskélas standardiga ISQM 1 vastutab ettevéte
sellise informatsiooni edastamise eest, mis voimaldab t66votu meeskonnal saada aru toovottude 18-
biviimisega seotud kohustustest ja neid taita. Naiteks vdib selline infovahetus hdlmata poliitikaid voi
protseduure konsultatsioonide pidamiseks maaratud Uksikisikutega teatavates olukordades, millega
kaasnevad keerukad tehnilised vai eetilised asjaolud, voi ettevotte maaratud ekspertide kaasamiseks
spetsiifilistesse t6ovottudesse, et viia labi auditiprotseduure seoses konkreetsete asjaoludega (nt
vOib ettevote maaratleda, et finantsasutuste auditites tuleb eeldatava krediidikahju allahindluste au-
diteerimisse kaasata ettevotte maaratud krediidieksperdid).

Ettevotte tasandi vastused voivad hdlmata vérgustiku voi teiste samasse vorgustikku kuuluvate ette-
votete, struktuuride vdi organisatsioonide kehtestatud poliitikaid v&i protseduure (vérgustiku ndudeid
voi vBrgustiku teenuseid kirjeldatakse pdhjalikumalt standardi ISQM 1 osas ,Vorgustiku nduded voi
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AG.

A7.

A8.

A9.

vorgustiku teenused”).® Kaesoleva ISA nduded pdhinevad eeldusel, et ettevote vastutab vajalike
sammude astumise eest vdimaldamaks t66votu meeskondadel rakendada véi kasutada auditi t66-
votu puhul vorgustiku néudeid voi vérgustiku teenuseid (naiteks ndue kasutada auditi metodoloogiat,
mille on kasutamiseks valja arendanud vorgustikku kuuluv ettevote). ISQM 1 kohaselt vastutab ette-
vote selle kindlaksmaaramise eest, kuidas vérgustiku nduded vai vorgustiku teenused on ettevotte
kvaliteedijuhtimise sisteemi seisukohast asjassepuutuvad ja kuidas neid selles sisteemis arvesse
voetakse.*

Moningaid ettevotte tasandi vastuseid kvaliteediriskidele t66votu tasemel ei rakendata, kuid need on
sellegipoolest kdesoleva ISA nduete taitmise seisukohast asjassepuutuvad. Naiteks hdlmavad ette-
votte tasandi vastused, millele to6vétu meeskond voib kdesoleva ISA nduete taitmisel tugineda, jarg-
mist:

. personali varbamise ja kutsealase koolituse protsessid;
. infotehnoloogia (IT) rakendused, mis toetavad ettevdttepoolset sdltumatuse jalgimist;
. kliendisuhete ja auditi t66vottude aktsepteerimist ja jatkamist toetavate infotehnoloogiliste ra-

kenduste valjaarendamine ning
. auditi metodoloogia ning seonduvate rakendustddriistade ja juhendmaterjali valjaarendamine.

Iga auditi t66votu spetsiifilise olemuse ja tingimuste ning auditi td6votu kaigus esineda voivate muu-
tuste tottu ei saa ettevote tuvastada koiki kvaliteediriske, mis voivad tekkida t06votu tasemel, ega
esitada koiki asjassepuutuvaid ja asjakohaseid vastuseid. Sellest tulenevalt rakendab t66vétu mees-
kond kutsealast otsustust, kui ta maarab kindlaks, kas téétada vélja ja rakendada kaesoleva ISA
eesmargi taitmiseks t60votu tasemel vastuseid peale nende, mis on esitatud ettevotte poliitikates voi
protseduurides.1®

To6o6vetu meeskonna poolset kindlaksmaaramist, kas t06votu tasemel vastused on vajalikud (ja kui
on, siis millised need vastused on), méjutavad kaesoleva ISA nbduded, t66votu meeskonna arusaa-
mine t66v6tu olemusest ja tingimustest ning auditi t66votu kdigus tekkinud mis tahes muutused. Nai-
teks voivad t66votu kaigus kerkida esile ettenagematud tingimused, mis voivad péhjustada selle, et
to0votu partner taotleb lisaks esialgu maaratud voi kattesaadavaks tehtud personalile ka asjakohaste
kogemustega personali kaasamist.

Kaesoleva ISA nduete jargimiseks tehtavate t60v6tu meeskonna pingutuste suhteline tasakaal (st
ettevotte vastuste rakendamise ning t66votu puhul selliste spetsiifiliste vastuste valjatdétamise ja
rakendamise vahel, mida ei ole esitatud ettevdtte poliitikates voi protseduurides) voib varieeruda.
Naiteks voib ettevdte tootada valja auditi metoodika, mida tuleb kasutada auditi t66vdtu suhtes ko-
haldatavatel tingimustel (nt majandusharupéhine auditi metoodika). Kui arvata valja labiviidavate
protseduuride ajastuse ja ulatuse kindlaksmaaramine, vdib vajadus tdiendavate auditiprotseduuride
lisamiseks auditi metoodikasse olla t66v6tu tasemel vaike voi Gldse puududa. Alternatiivselt vdivad
toovotu meeskonna tegevused kaesolevas ISAs satestatud t66votu labiviimise nduete jargimisel kes-
kenduda rohkem vastuste valjatddtamisele ja rakendamisele t66votu tasemel, et kasitleda t66votu
spetsiifilist olemust ja tingimusi (nt protseduuride planeerimine ja Iabiviimine, et kasitleda olulise vaar-
kajastamise riske, mida ei ole arvesse vdetud ettevétte auditi metoodikates).
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A10. Tavaliselt voib t60votu meeskond kaesoleva ISA nduete jargimisel tugineda ettevotte poliitikatele voi

A11.

protseduuridele, valja arvatud juhul, kui:

. t60votu meeskonna arusaamine voi praktilised kogemused annavad marku, et ettevotte polii-
tikad vdi protseduurid ei kasitle tulemuslikult t66votu olemust ja tingimusi, voi

. ettevotte voi muude osapoolte antud informatsioonist selliste poliitikate voi protseduuride tule-
muslikkuse kohta tuleneb teisiti (nt ettevdtte monitoorimistegevusest, valistest inspekteerimis-
test voi muudest asjassepuutuvatest allikatest saadud informatsioon annab marku, et ettevotte
poliitikad voi protseduurid ei toimi tulemuslikult).

Kui t66vdtu partner saab teada (sealhulgas t00votu meeskonna teiste likmete edastatud informat-
siooni kaudu), et ettevotte vastused kvaliteediriskidele on spetsiifilise t66votu kontekstis mittetule-
muslikud vi t66votu partner ei saa tugineda ettevétte poliitikatele voi protseduuridele, edastab t66-
votu partner sellise informatsiooni viivitamata ettevottele kooskolas 16igu 39 punktiga c, sest selline
informatsioon on ettevdtte monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessi seisukohast asjassepuutuv. Nai-
teks kui to6votu meeskonna liige tuvastab, et audititarkvaraprogrammis on turvalisusega seotud puu-
dus, vbimaldab sellise informatsiooni digeaegne edastamine asjakohasele personalile astuda ette-
vottel samme auditi metoodika ajakohastamiseks ja uuesti valjaandmiseks. Vt ka 16ik A70 piisavate
ja asjakohaste ressursside kohta.

Informatsioon, mis on kvaliteedijuhtimise seisukohalt asjassepuutuv t66votu tasemel (vt 16ik 6)

A12. Muude ISAde nduete jargimine vdib anda informatsiooni, mis on asjassepuutuv kvaliteedijuhtimise

seisukohast t66votu tasemel. Naiteks majandusiksusest ja selle keskkonnast arusaamine, mille
omandamine on ndutav ISA 315 (muudetud 2019)%6 alusel, annab informatsiooni, mis vdib kdesoleva
ISA nduete jargimise seisukohalt olla asjassepuutuv. Selline informatsioon vdib olla asjassepuutuv
jargmise kindlaksmaaramiseks:

. spetsiifiliste auditivaldkondade puhul kasutatavate ressursside olemus, naiteks asjakohaste
kogemustega meeskonnaliikmete kasutamine kérge riskiga valdkondades voi ekspertide kaa-
samine keerukate asjaolude kasitlemiseks;

. nende ressursside hulk, mis tuleb jaotada spetsiffilistele auditivaldkondadele, naiteks nende
meeskonnaliikmete arv, kes on maaratud osalema flUsiliste varude loendamises mitmes asu-
kohas;

. meeskonnaliikmete tehtud t66 tlevaatuse olemus, ajastus ja ulatus hinnatud olulise vaarkajas-

tamise riskide p&hjal voi

. eelarves ette nahtud audititundide jaotamine, sealhulgas suurema ajakulu maaramine, ja t66-
votu meeskonna enam kogenud liikmete aja jaotamine nendele valdkondadele, kus esineb
rohkem olulise vaarkajastamise riske vdi kus tuvastatud riskid on hinnatud kdrgemaks.

Skaleeritavus (vt 16igud 2, 8)

A13. Vaiksemas ettevdttes voidakse ettevdtte poliitikates voi protseduurides maarata ettevotte nimel t66-

votu partner, kes t66tab valja paljud vastused ettevotte kvaliteediriskidele, sest selline teguviis voib
olla tulemuslikum lahenemisviis vastuste valjatéotamisele ja rakendamisele osana ettevotte kvalitee-
dijuhtimise siisteemist. Peale selle vdivad vaiksema ettevotte poliitikad voi protseduurid olla vahem
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Al4.

ametlikud. Naiteks vaga vaikeses ettevdttes, kus on suhteliselt vahe auditi toovotte, voib ettevote
maarata kindlaks, et puudub vajadus kehtestada ettevétteillene siisteem sdéltumatuse jalgimiseks,
vaid soltumatust jalgib t66votu partner pigem Uksiku td6votu tasemel.

N6éuded, mis on seotud t66vdtu meeskonna teiste liikmete t66 suunamise, jarelevalve ja tlevaatami-
sega, on asjassepuutuvad Uksnes siis, kui peale t66v6tu partneri on ka teisi t66votu meeskonna
likmeid.

Definitsioonid

ToOo6vEtu meeskond (vt 16igu 12 punkt d)

A15

Al6.

Al7.

A18.

. Téovoétu meeskond voib olla moodustatud eri viisidel. Naiteks véivad t66votu meeskonna liikkmed
paikneda koos voi erinevates geograafilistes asukohtades ning nad véivad olla moodustatud riihma-
dena nende labiviidava tegevuse jargi. Olenemata sellest, kuidas t66v6tu meeskond on moodusta-
tud, on t66votu meeskonna liige mis tahes Uksikisik, kes viib 1abi auditi t66votu auditiprotseduure??.

Toovotu meeskonna definitsioonis keskendutakse uksikisikutele, kes viivad |abi auditi to6v6tu audi-
tiprotseduure. Auditi tdendusmaterjal, mis on vajalik audiitori arvamuse ja aruande toetamiseks, han-
gitakse eeskatt auditi kaigus labiviidud auditiprotseduuridega.'® Auditiprotseduurid h6lmavad riskihin-
damise protseduure?!® ja edasisi auditiprotseduure.?® Nagu on selgitatud standardis ISA 500, hdlma-
vad auditiprotseduurid inspekteerimist, vaatlust, kinnitust, uuesti arvutamist, taaslabiviimist, analtii-
tilisi protseduure ja jarelepéarimist, mida viiakse sageli labi teatud kombinatsioonis.?* Muud ISAd v&i-
vad sisaldada ka spetsiifilisi protseduure auditi tdendusmaterjali hankimiseks, naiteks ISA 520.22

Toovotu meeskondadesse kuulub personal ja vBivad kuuluda ka auditiprotseduure labiviivad muud
Uksikisikuid, kes on:

(8)  vorgustikku kuuluvast ettevottest voi
(b) ettevottest, mis ei ole vorgustikku kuuluv ettevote, voi teisest teenuseosutajast.??

Naiteks voib teise ettevdtte Uksikisik viia labi komponendi finantsinformatsiooniga seotud auditiprot-
seduure grupi auditi to6voétu raames, osaleda fusiliste varude loendamises voi inspekteerida fuusilist
pbhivara kauges asukohas.

Too6votu meeskondadesse voivad kuuluda ka sellised Uksikisikud teenuse osutamise keskustest, kes
viivad |abi auditiprotseduure. Naiteks voidakse maarata, et spetsiifilisi Ulesandeid, mis on oma ole-
muselt korduvad vdi spetsialiseeritud, viib 1abi asjakohaste oskustega td6tajate rihm ja seeparast
kuuluvad t66v6tu meeskonda sellised Uksikisikud. Ettevote, vorgustik voi samasse vorgustikku kuu-
luvad muud ettevotted, struktuurid voi organisatsioonid voivad asutada teenuse osutamise keskusi.
Naiteks vdidakse valiste kinnituste protseduuride hdlbustamiseks kasutada tsentraliseeritud funkt-
siooni.
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ISA 500 ,Auditi tdendusmaterjal®, 16ik A10
ISA 200, 16ik A30
ISA 315 (muudetud 2019) satestab riskihindamise protseduuridega seotud nduded.

ISA 330 ,Audiitori vastused hinnatud riskidele® satestab nduded, mis on seotud edasiste auditiprotseduuridega, sealhulgas kont-
roll(imehhanism)ide testide ja substantiivsete protseduuridega.

ISA 500, 16igud A14—-A25
ISA 520 ,Analiitilised protseduurid®
ISQM 1, 18igu 16 punkt v



A19.

A20.

A21.

Toovotu meeskondadesse vdivad kuuluda Uksikisikuid, kellel on eriteadmised arvestuse voi auditee-
rimise spetsialiseeritud valdkonnas, kes viivad labi auditi to6votu auditiprotseduure, naiteks Uksikisi-
kud, kellel on eriteadmised tulumaksu arvestuse voi automatiseeritud tddvahendite ja tehnikate abil
loodud keeruka informatsiooni analliiisimise valdkonnas, et tuvastada ebatavalisi v6i ootamatuid
seoseid. Uksikisik ei ole t66votu meeskonna liige, kui selle iksikisiku kaasamine to6dvéttu piirdub
konsultatsiooniga. Konsultatsioone kasitletakse 16ikudes 35 ja A99-A102.

Kui auditi té6évotu puhul tuleb teha t66votu kvaliteedi Glevaatus, ei ole t66votu kvaliteedi Ulevaataja
ega toovotu kvaliteedi Ulevaatust labi viivad mis tahes muud Uksikisikud t66votu meeskonna liikmed.
Selliste Uksikisikute suhtes voivad kehtida spetsiifilised séltumatuse néuded.

Otsest abi osutav siseaudiitor ja audiitori valisekspert, kelle t66d t66vdtus kasutatakse, ei ole t66votu
meeskonna liikmed.?* ISA 610 (muudetud) 2013 ja ISA 620 satestavad nduded ja juhendmaterjali
audiitorile, kui ta kasutab vastavalt siseaudiitorite t66d otsese abina voi kui ta kasutab valiseksperdi
t6od. Nende ISAde jargimine nduab, et audiitor hangiks piisavat asjakohast auditi tdendusmaterijali
otsest abi osutava siseaudiitori tehtud t66 kohta ja viiks labi audiitori eksperdi t66ga seotud auditip-
rotseduurid.

A21A.Kui thisaudiitorid viivad labi auditit, moodustavad Uhise t66votu partnerid ja nende t66votu meeskon-

nad ISAde eesmarkidel kollektiivselt ,t66votu partneri® ja ,t66votu meeskonna“. Kaesolevas ISAs ei
kasitleta siiski Uhiste audiitorite vahelist suhet ega t66d, mida ks Uhine audiitor teeb teise Uhise
audiitori t66 suhtes.

To6votu partneri kohustused (vt 16ik 9 ja 16igu 12 punkt d)

A22.

Kui kéesolevas ISAs on sbnaselgelt ette nahtud, et nduet vdi kohustust taidab t66votu partner, voib
to6ovotu partneril olla vaja hankida ndude taitmiseks informatsiooni ettevéttelt voi tdovotu meeskonna
teistelt likmetelt (nt informatsioon ndutud otsuse voi otsustuse tegemiseks). Naiteks on ndutav, et
toovotu partner maaraks kindlaks, et t66votu meeskonna liikmetel on kollektiivselt asjakohane pade-
vus ja vdimekus auditi t60votu Iabiviimiseks. Et teha otsustus selle kohta, kas t66votu meeskonna
padevus ja vdimekus on asjakohane, vdib t66votu partneril olla vaja kasutada t66votu meeskonna
koostatud vdi ettevotte kvaliteedijuhtimise siisteemist kogutud informatsiooni.

Ettevdtte poliitikate voi protseduuride rakendamine t66vétu meeskonna liikkmete poolt (vt 16ik 9, 18igu 12
punkt d, 16ik 17)

A23.

Ettevdtte kvaliteedijuhtimise stisteemi kontekstis vastutavad ettevotte t66vdtu meeskonna liikmed et-
tevotte selliste poliitikate voi protseduuride rakendamise eest, mida kohaldatakse auditi t66vétu suh-
tes. Et teise ettevotte t66votu meeskonna liikmed ei ole ei to0votu partneri ettevotte partnerid ega
tootajad, ei pruugi ettevotte kvaliteedijuhtimise siisteem vai ettevdtte poliitikad voi protseduurid neile
kehtida. Peale selle ei pruugi teise ettevotte poliitikad vdi protseduurid olla sarnased t66vdtu partneri
ettevotte omadega. Naiteks vbivad suunamist, jarelevalvet ja lGlevaatamist kasitlevad poliitikad voi
protseduurid olla erinevad, eriti kui teine ettevéte asub jurisdiktsioonis, kus on t66votu partneri ette-
vottega vorreldes erinev Gigussiusteem, keel voi toOkultuur. Kui toovotu meeskonda kuulub Uksikisi-
kuid teisest ettevottest, voib ettevdttel sellest tulenevalt olla vaja astuda erinevaid samme voi t66votu
partneril olla vaja rakendada ettevotte poliitikaid voi protseduure nende Uksikisikute t66 suhtes.
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A24.

A25.

Eeskatt voidakse ettevétte poliitikates voi protseduurides nduda, et ettevote voi toovotu partner as-
tuks personali suhtes rakendatavatest sammudest erinevaid samme, kui omandatakse arusaamine
sellest, kas teise ettevotte Uksikisik:

. omab asjakohast padevust ja vdimekust auditi t66votu labiviimiseks. Naiteks ei kehtiks selle
Uksikisiku suhtes ettevdtte varbamis- ja koolitusprotsessid ning seetéttu voib ettevétte poliiti-
kates vdi protseduurides olla avaldatud, et selle kindlaksmaaramine véib toimuda muude sam-
mude abil, naiteks kogudes informatsiooni teiselt ettevottelt voi litsentseerimis- voi registreeri-
misasutuselt. ISA 600 (muudetud) I6igud 26 ja A59—A64 sisaldavad juhendmaterjali arusaa-
mise omandamise kohta komponendi audiitorite padevusest ja vdimekusest;

. saab aru grupi auditi t66votu seisukohast asjassepuutuvatest eetikanduetest. Naiteks ei peaks
see Uksikisik labima ettevotte koolitust asjassepuutuvaid eetikandudeid kasitlevate ettevotte
poliitikate vdi protseduuride kohta. Ettevotte poliitikates voi protseduurides voib olla avaldatud,
et selline arusaamine omandatakse muude sammude abil, nditeks esitades Uksikisikule infor-
matsiooni, kasiraamatuid véi juhendeid, mis sisaldavad auditi t66votu suhtes kohaldatavate
asjassepuutuvate eetikanduete satteid;

. kinnitab séltumatust. Naiteks ei pruugi Uksikisikud, kes ei kuulu personali hulka, olla vdimelised
taitma séltumatuse deklaratsioone otse ettevotte sdltumatuse susteemides. Ettevotte poliitika-
tes voi protseduurides voib olla avaldatud, et sellised Uksikisikud vbivad tdendada oma séltu-
matust seoses auditi t6ovotuga muudel viisidel, naiteks kirjaliku kinnitusega.

Kui ettevétte poliitikad voi protseduurid nduavad teatavates tingimustes spetsiifiliste tegevuste tege-
mist (nt konsulteerimine konkreetses asjaolus), vdib tekkida vajadus ettevotte seonduvate poliitikate
vOi protseduuride edastamiseks Uksikisikutele, kes ei kuulu personali hulka. Need Uksikisikud saavad
siis selliste tingimuste esilekerkimisel hoiatada t66vdtu partnerit ning see véimaldab t66votu partneril
jargida ettevotte poliitikaid voi protseduure. Naiteks kui komponendi audiitor viib grupi auditi t66votu
puhul 1&bi auditiprotseduure seoses komponendi finantsinformatsiooniga ja tuvastab keerulise vdi
vaidlust tekitava asjaolu, mis on grupi finantsaruannete seisukohast asjassepuutuv ja mille puhul
tuleb grupi audiitori poliitikate vdi protseduuride kohaselt konsulteerida?®, saab komponendi audiitor
hoiatada sellest asjaolust grupi audiitorit.

Ettevdte (vt 18igu 12 punkt e)

A26.

~Ettevotte” definitsioon asjassepuutuvates eetikanduetes vdib erineda kaesolevas ISAs satestatud
definitsioonist.

,Vorgustik ja ,vorgustikku kuuluv ettevdte” (vt 16igu 12 punktid f—g)

A27.

»Vorgustiku“ ja ,vorgustikku kuuluva ettevotte* definitsioonid asjassepuutuvates eetikanduetes voi-
vad erineda kdesolevas ISAs satestatud definitsioonidest. IESBA koodeksis antakse samuti juhised
terminite ,vorgustik® ja ,vérgustikku kuuluv ettevote” kohta. Vérgustikud ja teised vorgustikku kuulu-
vad ettevotted voivad olla struktureeritud eri viisidel ning on kdikidel juhtudel ettevéttevalised. Kaeso-
leva ISA satteid voérgustike kohta kohaldatakse ka mis tahes struktuuride vdi organisatsioonide suh-
tes, mis ei moodusta ettevotte osa, kuid mis on vérgustikus olemas.
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Liidrite kohustused auditite kvaliteedi juhtimisel ja saavutamisel (vt I16igud 13—-15)

Uldise kohustuse vétmine seoses kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega

A28. ISQM 1 nduab, et ettevote kehtestaks kvaliteedieesmargid, mis kasitlevad ettevotte valitsemist ja

liidriks olemist, mis toetab kvaliteedijuhtimise slsteemi valjatd6tamist, rakendamist ja kasutamist.
To6votu partneri kohustust seoses kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega toetab ettevotte tdokultuur,
mis téendab puhendumist kvaliteedile. Kdesoleva ISA I6ikudes 13 ja 14 esitatud nduete kasitlemisel
vOib t66votu partner vahetada infot otse t66votu meeskonna teiste liikmetega ning tugevdada infova-
hetust isikliku kaitumise ja tegevustega (nt naidates eeskuju). Kvaliteedile pihendumist tdendavat
todkultuuri kujundavad ja tugevdavad veelgi t66v6tu meeskonna likmed, sest nad naitavad t66votu
I&biviimisel oodatavaid kaitumisviise.

Skaleeritavus

A29. Toovotu partneri nende tegevuste olemus ja ulatus, mille eesmark on téendada ettevdtte pihendu-

mist kvaliteedile, vdib séltuda mitmesugustest teguritest, sealhulgas ettevétte ja td66votu meeskonna
suurusest, struktuurist, geograafilisest hajutatusest ja keerukusest ning auditi t66votu olemusest ja
tingimustest. TOOv6tu vaiksema meeskonna puhul, kus on vahe t66votu meeskonna liikkmeid, voib
piisata soovitud tookultuuri méjutamisest otsese suhtluse ja kaitumise kaudu, kuid t66votu suurema
meeskonna puhul, mis on hajutatud mitmesse asukohta, voib olla vajalik ametlikum infovahetus.

Piisav ja asjakohane kaasamine

A30. Toovotu partner vdib tdendada piisavat ja asjakohast kaasatust kogu auditi t66votu valtel erinevatel

viisidel, sealhulgas:

. vottes kohustuse seoses t66votu meeskonna liikmete suunamise ja jarelevalve ning nende t66
Ulevaatamise olemuse, ajastuse ja ulatusega kdesoleva ISA nduete jargimisel ning

. varieerides suunamise, jarelevalve ja llevaatamise olemust, ajastust ja ulatust t66votu ole-
muse ja tingimuste kontekstis.

Infovahetus

A31.

Infovahetus on vahend, mille kaudu t66vdtu meeskond jagab asjassepuutuvat informatsiooni Gigel
ajal, et jargida kaesoleva ISA néudeid, aidates seelabi kaasa auditi to6votu kvaliteedi saavutamisele.
Infovahetus voib toimuda t66votu meeskonna liikmete vahel voi seas voi:

(a) ettevdttega (nt Uksikisikutega, kes viivad Iabi tegevusi ettevétte kvaliteedijuhtimise sisteemis,
sealhulgas nendega, kellele on maaratud I6plik vdi tegevuspdhine kohustus seoses ettevotte
kvaliteedijuhtimise slisteemiga);

(b) auditisse kaasatud muude isikutega (nt siseaudiitoritega, kes osutavad otsest abi,?6 voi audii-
tori valiseksperdiga?’) ja

(c) ettevdttevaliste osapooltega (nt juhtkonnaga, valitsemistilesandega isikutega vdi reguleerivate
asutustega).
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A32.

Auditi t66vdtu olemus ja tingimused voivad mdjutada toovotu partneri otsuseid t66vétu meeskonna
likmetega peetava tulemusliku infovahetuse asjakohaste vahendite kohta. Naiteks asjakohase suu-
namise, jarelevalve ja Ulevaatamise toetamiseks voib ettevote kasutada infotehnoloogilisi rakendusi,
et hdlbustada infovahetust to0votu meeskonna liikmete vahel, kui nad teevad t66d erinevates geog-
raafilistes asukohtades.

Kutsealane skeptitsism (vt 16ik 7)

A33. Téovotu partneril on kohustus rohutada, kui oluline on, et iga t66votu meeskonna liige rakendaks kogu

A34.

A35.

auditi t6ovotu valtel kutsealast skeptitsismi. Méne auditi t66vétu olemuslikud tingimused voivad aval-
dada t66votu meeskonnale survet, mis voib takistada kutsealase skeptitsismi asjakohast rakenda-
mist auditiprotseduuride kavandamisel ja labiviimisel ning auditi tbendusmaterjali hindamisel. Sellest
tulenevalt voib auditi Uldstrateegia valjaarendamisel ISA 300 kohaselt olla vajalik, et t6dvétu mees-
kond kaaluks, kas sellised tingimused on auditi t66votus olemas, ja kui on, siis milliseid samme vib
ettevottel voi toovotu meeskonnal olla vaja astuda, et selliseid takistusi leevendada.

Kutsealase skeptitsismi rakendamisel esinevad takistused véivad t66votu tasemel hdlmata muu hul-
gas jargmist:

. eelarvepiirangud, mis vdivad parssida selliste piisavate kogemustega voi tehniliselt kvalifitsee-
ritud ressursside, sealhulgas ekspertide kasutamist, kes on vajalikud selliste majandusuksuste
audititeks, mille puhul on tarvis tehnilisi eriteadmisi vdi spetsialiseeritud oskusi tulemuslikuks
arusaamiseks riskidest, riskide hindamiseks ja neile vastamiseks ning juhtkonna teadlikuks
kisitlemiseks;

. pingelised tahtajad, mis vbivad negatiivselt mdjutada nii t606 tegijate kui ka suunajate, jarele-
valvajate ja Ulevaatajate kaitumist. Naiteks vdib valine ajasurve piirata keeruka informatsiooni
tulemuslikku analldsimist;

. koost66 puudumine vdi juhtkonna avaldatav liigne surve, mis vdib negatiivselt méjutada t66-
vOotu meeskonna véimelisust lahendada keerukaid voi vaidlust tekitavaid kiisimusi;

. ebapiisav arusaamine majandusiiksusest ja selle keskkonnast, sisekontrollisiisteemist ja ra-
kendatavast finantsaruandluse raamistikust, mis vdib piirata t66votu meeskonna vdimelisust
teha asjakohaseid otsustusi ja juhtkonna vaiteid teadlikult kUsitleda;

. raskused juurdepaasu hankimisel andmikele, rajatistele, teatavatele tootajatele, klientidele,
tarnijatele voi muudele isikutele, mis voib pdhjustada t66votu meeskonna erapoolikuse auditi
tdendusmaterjali allikate valimisel ja auditi tdendusmaterjali otsimisel allikatest, mis on hoélpsa-
mini juurdepaasetavad;

. Ulemaarane tuginemine automatiseeritud té6vahenditele ja tehnikatele, mille tulemusel ei
pruugi tddvotu meeskond hinnata auditi tdendusmaterjali kriitiliselt.

Audiitori mitteteadlik voi teadlik erapoolikus vdib méjutada t66votu meeskonna kutsealaseid otsus-
tusi, sealhulgas naiteks auditiprotseduuride kavandamisel ja labiviimisel vdi auditi tdendusmaterijali
hindamisel. Naited audiitori mitteteadlikust erapoolikusest, mis vdib takistada kutsealase skeptitsismi
rakendamist ja seega ka t66vétu meeskonna poolt kdesoleva ISA nduete jargimisel tehtud kutsea-
laste otsustuste pdhjendatust, vdivad hdlmata jargmist:

. kattesaadavusega seotud erapoolikus, mis on kalduvus omistada rohkem kaalu neile sind-
mustele voi kogemustele, mis meenuvad esimesena voi on kergesti kattesaadavad, kui neile,
mille puhul see nii ei ole;



A36.

kinnitusega seotud erapoolikus, mis on kalduvus omistada rohkem kaalu olemasolevat veen-
dumust kinnitavale informatsioonile kui informatsioonile, mis on selle veendumusega vastuolus
vOi seab selle kahtluse alla;

grupimétlemine, mis on kalduvus mdelda vdi teha otsuseid grupina, mis aga parsib loovust voi
individuaalset kohustust;

ligse enesekindlusega seotud erapoolikus, mis on kalduvus hinnata ule oma suutlikkust anda
tapseid hinnanguid riski kohta vdi teha muid otsustusi voi otsuseid;

ankurdamisega seotud erapoolikus, mis on kalduvus kasutada n-6 ankruna esialgset informat-
siooni, mille suhtes hinnatakse jargnevat informatsiooni ebaadekvaatselt;

automatiseerimisega seotud eelarvamus, mis on kalduvus eelistada automatiseeritud sustee-
mide loodud valjundit isegi siis, kui inimlik arutluskaik voi vastuoluline informatsioon tekitab
kisimusi selle kohta, kas selline valjund on usaldusvaarne voi otstarbekohane.

Vdimalikud sammud, mida t66votu meeskond voib kutsealase skeptitsismi rakendamise takistuste
leevendamiseks t66votu tasemel astuda, vdivad olla jargmised:

valvsaks jaamine auditi t66votu olemuses voi tingimustes esinevate muutuste suhtes, mis tin-
givad vajaduse t66votuks tarvilike taiendavate voi erinevate ressursside jarele, ning taienda-
vate voi erinevate ressursside taotlemine nendelt tksikisikutelt ettevottes, kes vastutavad t66-
votu jaoks ressursside jaotamise vdi maaramise eest;

t66votu meeskonna sdnaselge hoiatamine juhtumite voi olukordade eest, kus haavatavus au-
diitori mitteteadliku véi teadliku erapoolikuse suhtes voib olla suurem (nt valdkonnad, millega
kaasneb kaalukam otsustus), ning auditiprotseduuride planeerimisel ja labiviimisel t66v6tu
meeskonna enam kogenud liikkmetelt ndu kisimise olulisuse rdhutamine;

to6votu meeskonna koosseisu muutmine, naiteks to6votule selliste enam kogenud Uksikisikute
maaramise taotlemine, kellel on paremad oskused v6i teadmised vdi spetsiifilised eriteadmi-
sed;

t60votu meeskonna enam kogenud liikmete kaasamine, kui tegemist on juhtkonna liikmetega,
kellega on raske voi keeruline suhelda;

t6ovotu meeskonna spetsialiseeritud oskuste ja teadmistega likmete kaasamine vdi audiitori
sellise eksperdi kaasamine, kes abistab t06vdtu meeskonda auditi keerukates voi subjektiivse-
tes valdkondades;

suunamise, jarelevalve vai Ulevaatamise olemuse, ajastuse ja ulatuse muutmine, kaasates t66-
vbtu meeskonna enam kogenud liikmeid v6i korraldades sagedamini isiklikku jarelevalvet voi
teatavate toopaberite pdhjalikumaid llevaatusi seoses jargmisega:

o auditi keerukad voi subjektiivsed valdkonnad,;

o valdkonnad, mis kujutavad riske auditi td6vdtu kvaliteedi saavutamisele;

o pettuseriskiga valdkonnad ja

o tuvastatud mittevastavus seadustele vdi regulatsioonidele vdi selle kahtlus;
ootuste seadmine selle kohta, et:

o to6votu meeskonna vahem kogenud liikkmed kisivad sageli ja 6igel ajal ndu t66v6tu
meeskonna enam kogenud liikmetelt voi t66votu partnerilt ning



o t66votu meeskonna enam kogenud liikkmed on kogu auditi to6votu valtel toovotu mees-
konna vahem kogenud liikmete jaoks kattesaadavad ning vastavad positiivselt ja digel
ajal nende arusaamadele ning taotlustele saada néu vdi abi;

. info vahetamine valitsemisiilesandega isikutega, kui juhtkond avaldab liigset survet véi kui t66-
vdtu meeskonnal on raskusi juurdepaasu hankimisel andmikele, rajatistele, teatavatele t66ta-
jatele, klientidele, tarnijatele vdi muudele isikutele, kellelt voib kiisida auditi tdendusmaterijali.

Protseduuride, lilesannete vbi tegevuste maaramine t66vétu meeskonna teistele liikkmetele (vt 16ik 15)

A37.

Kui protseduurid, Glesanded voi tegevused on maaratud td6votu meeskonna teistele liikmetele, voib
toovotu partner tdendada piisavat ja asjakohast kaasatust kogu auditi t66votu valtel erinevatel viisi-
del, sealhulgas:

. informeerides maaratud isikuid nende kohustuste ja volituste olemusest, maaratud t66 ulatu-
sest ja selle eesmarkidest ning andes mis tahes muid vajalikke juhiseid ja asjassepuutuvat
informatsiooni;

. suunates maaratud isikuid ja tehes nende Ule jarelevalvet;

. vaadates ule maaratud isikute t66d, et hinnata tehtud kokkuvotteid lisaks 16ikudes 29-34 esi-
tatud nouetele.

Asjassepuutuvad eetikanduded, sealhulgas séltumatusega seotud nduded (vt Idigud 16—-21)

Asjassepuutuvad eetikanduded (vt 16igud 1, 16-21)

A38.

A39.

A40.

ISA 20028 nduab, et audiitor peab olema vastavuses finantsaruannete auditi téovottudega seotud as-
jassepuutuvate eetikanduetega, sealhulgas séltumatusega seotud nduetega. Asjassepuutuvad eeti-
kanduded vdivad olenevalt t66vdtu olemusest ja tingimustest varieeruda. Naiteks vdivad teatavad
soltumatusega seotud nduded olla rakendatavad tksnes bdrsinimekirja kantud majandusiksuste au-
ditite 1abiviibimisel. Lisaks kaesolevas ISAs esitatud nduetele ja juhendmaterjalile sisaldab ISA 600
(muudetud) taiendavaid ndudeid ja juhendmaterjali asjassepuutuvate eetikanduetega seotud infova-
hetuse kohta komponendi audiitoriga.

Auditi toovotu olemuse ja tingimuste pdhjal voib t00votu seisukohast olla asjassepuutuv teatav sea-
dus, regulatsioon vi asjassepuutuvate eetikanduete aspektid, nagu need, mis puudutavad mittevas-
tavust seadustele vdi regulatsioonidele, naiteks rahapesu, korruptsiooni véi altkdemaksu kasitlevad
seadused vdi regulatsioonid.

Auditi t66votu olemusele ja tingimustele rakendatavatest asjassepuutuvatest eetikanduetest arusaa-
misel ja nende jargimisel véivad t00votu meeskonnale abiks olla ettevotte infoslisteem ja ettevotte
antud ressursid. Naiteks vdib ettevote:

) edastada info séltumatuse nduete kohta t60votu meeskondadele;
. pakkuda t66votu meeskondadele koolitust asjassepuutuvate eetikanduete kohta;
. kehtestada kasiraamatuid ja juhendeid (st intellektuaalsed ressursid), mis sisaldavad asjasse-

puutuvate eetikanduete satteid ning juhendmaterjali selle kohta, kuidas neid ettevotte ja selle
to6ovottude olemuse ning tingimuste puhul rakendatakse;
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A41.

A42.

. maarata personali, kes juhib ja jalgib vastavust asjassepuutuvatele eetikanduetele (nt ISQM 1
nduab, et ettevdte hangiks vahemalt kord aastas dokumenteeritud kinnituse sdltumatuse
nduete taitmise kohta kogu personalilt, kes peab asjassepuutuvate eetikanduete kohaselt
olema sdltumatu) vdi kes pakub konsultatsiooni asjassepuutuvate eetikanduetega seotud as-
jaoludes;

. kehtestada t66vétu meeskonna liikkmetele poliitikad véi protseduurid asjassepuutuva ja usal-
dusvaarse informatsiooni edastamiseks asjakohastele osapooltele ettevéttes voi toovotu part-
nerile, naiteks t66votu meeskondadele moeldud poliitikad véi protseduurid:

o edastada infot kliendi t6ovottude ja teenuste, sealhulgas kindlust mitteandvate teenuste
ulatuse kohta, et vdimaldada ettevdttel tuvastada ohud séltumatusele t66v6tu perioodi
kestel ja kasitletava kiisimusega hélmatud perioodi kestel,

o edastada infot olukordade ja suhete kohta, mis voivad tekitada ohtu sdltumatusele, et
ettevdte saaks hinnata, kas see oht on aktsepteeritaval tasemel, ja kui ei ole, siis kasit-
leda ohtu seda kdrvaldades voi seda aktsepteeritava tasemeni vahendades;

o viivitamatult edastada infot asjassepuutuvate eetikanduete, sealhulgas séltumatusega
seotud nduete mis tahes rikkumiste kohta.

Too6votu partner voib votta arvesse 16igus A40 kirjeldatud informatsiooni, infovahetust ja ressursse,
kui ta maarab kindlaks, kas t66votu partner voib asjassepuutuvate eetikanduete jargimisel tugineda
ettevotte poliitikatele voi protseduuridele.

Samuti voib t66votu meeskonna liikmete vaheline avatud ja konkreetne infovahetus asjassepuutu-
vate eetikanduete kohta aidata:

. juhtida t66votu meeskonna liikmete tédhelepanu asjassepuutuvatele eetikanduetele, mis vdivad
olla auditi tddvdtu seisukohast eriti markimisvaarsed, ja

. hoida t66votu partnerit kursis asjaoludega, mis on t66vdtu meeskonna jaoks asjassepuutuva-
test eetikanBuetest ning ettevotte seonduvatest poliitikatest voi protseduuridest arusaamisel ja
nende jargimisel asjassepuutuvad.

Asjassepuutuvate eetikanbuete jargimist dhvardavate ohtude tuvastamine ja hindamine (vt 16igud 17—18)

A43.

Ad4.

Kooskdlas standardiga ISQM 1 hdlmavad ettevétte vastused kvaliteediriskide kasitlemisel seoses
asjassepuutuvate eetikanduetega, sealhulgas t66votu meeskonna liikmete sodltumatusega seotud
nduetega, poliitikaid voi protseduure asjassepuutuvate eetikanduete jargimist ahvardavate ohtude
tuvastamiseks, hindamiseks ja kasitlemiseks.

Asjassepuutuvad eetikanduded vdivad sisaldada séatteid ohtude tuvastamise ja hindamise kohta ning
selle kohta, kuidas neid tuleb kasitleda. Naiteks selgitatakse IESBA koodeksis, et kui auditi tddvotu
eest madratud teenustasu on nii madal, et td6v6tu labiviimine kooskdlas kutsestandarditega v8ib olla
raske, vBib tekkida omahuvi oht vastavuses olemisele kutsealase padevuse ja ndutava hoolsuse
pGhiprintsiibiga.?®

29

IESBA koodeks, 16ik 330.3 A2



Asjassepuutuvate eetikanbuete rikkumised (vt 16ik 19)

A45. Kooskdlas standardiga ISQM 1 on ndutay, et ettevote kehtestaks poliitikad voi protseduurid asjasse-
puutuvate eetikanduete mis tahes rikkumiste tuvastamiseks, infovahetuseks, hindamiseks ja aru and-
miseks ning asjakohaseks vastamiseks rikkumiste pdhjustele ja tagajargedele digel ajal.

Asjakohase sammu astumine (vt 16ik 20)

A46. Asjakohased sammud voivad hdlmata naiteks jargmist:

. asjassepuutuvate eetikanduete rikkumistega seonduvate ettevotte poliitikate v8i protseduuride
jargimine, sealhulgas info edastamine asjakohastele Uksikisikutele ja nendega konsulteeri-
mine, et saaks astuda asjakohaseid samme, sealhulgas rakendada vastavalt vajadusele dist-
siplinaarmeetmeid;

. info vahetamine valitsemisilesandega isikutega;

) info vahetamine reguleerivate vdi kutsealaste asutustega. Mdnes olukorras v8ib infovahetus
reguleerivate asutustega olla ndutav seaduse vdi regulatsiooni alusel;

. digusndu kusimine;
. auditi todvotust taandumine, kui taandumine on v8imalik rakendatava seaduse vdi regulat-
siooni alusel.

Enne audiitori aruande kuup&evastamist (vt 16ik 21)

A47. ISA 700 (muudetud) nduab, et audiitori aruanne sisaldaks avaldust, et audiitor on majandusuksusest
soltumatu kooskdlas auditi puhul asjassepuutuvate eetikanbuetega ning on taitnud audiitori muud
eetikaalased kohustused vastavalt nendele nduetele.3® Nendele audiitori aruandes esitatavatele
avaldustele annab aluse kaesoleva ISA I6ikudes 16—21 ndutud protseduuride labiviimine.

Avaliku sektori majandustiiksuste puhul spetsiffiliselt arvesse voetavad asjaolud

A48. Avaliku sektori audiitorite soltumatuse kaitsemehhanisme vdivad anda seadusejargsed meetmed.
Siiski, séltuvalt mandaadi tingimustest konkreetses jurisdiktsioonis, voib avaliku sektori audiitoritel
vOi kohustuslikku auditit Iabiviiva audiitori nimel avaliku sektori auditeid labiviivatel audiitorettevotetel
olla vajadus kohandada oma lahenemisviisi, et soodustada vastavuses olemist I16iguga 16. Kui ava-
liku sektori audiitori mandaat ei luba taandumist auditi té6vétust, voib see hdimata selliste esilekerki-
nud olukordade avalikustamist avaliku aruande kaudu, mis oleksid erasektoris esinemise korral tin-
ginud audiitori taandumise.

Kliendisuhete ja auditi toovottude aktsepteerimine ja jatkamine (vt 16igud 22—-24)

A49. ISQM 1 nduab, et ettevdte kehtestaks kvaliteedieesméargid, mis kasitlevad kliendisuhete ja spetsiifi-
liste toovottude aktsepteerimist ja jatkamist.

A50. Selline informatsioon, nagu on esitatud allpool, vbib aidata t66votu partneril kindlaks maarata, kas
kliendisuhete ja auditi tdovottude aktsepteerimise ja jatkamise suhtes tehtud kokkuvdtted on asjako-
hased:

80 |SA 700 (muudetud), IGigu 28 punkt ¢



A51.

A52.

A53.

A54.

. pdhiomanike, juhtkonna vétmeisikute ja majandusiksuse valitsemisllesandega isikute ausus
ja eetilised vaartused;

. kas t60votu labiviimiseks on olemas piisavad ja asjakohased ressursid;

. kas juhtkond ja valitsemisllesandega isikud on tunnustanud oma kohustusi seoses t66votuga;

o kas t66votu meeskonnal on padevus ja vimekus, sealhulgas piisav aeg, t66v6tu labiviimiseks
ning

. kas markimisvaarsetel asjaoludel, mis on esile kerkinud kdesoleva vdi eelmise t66votu kaigus,

on mojutusi td6votu jatkamisele.

ISQM 1 alusel on ndutay, et ettevote teeks aktsepteerimise ja jatkamise otsuste korral otsustusi et-
tevotte suutlikkuse kohta viia labi to6vott kooskdlas kutsestandardite ning rakendatavate seadusest
ja regulatsioonist tulenevate nduetega. T66v6tu partner voib kasutada ettevétte poolt sellega seoses
arvesse voetavat informatsiooni selle kindlaksmaaramisel, kas kliendisuhete ja auditi t66vottude akt-
septeerimise ja jatkamise suhtes tehtud kokkuvdtted on asjakohased. Kui td6vétu partneril on muret-
tekitavaid asjaolusid seoses tehtud kokkuvétete asjakohasusega, voib to0votu partner arutada nende
kokkuvodtete alust nendega, kes on kaasatud vastuvétmise ja jatkamise protsessi.

Kui t66votu partner on otseselt kaasatud ettevotte kogu aktsepteerimise ja jatkamise protsessi, on
toovotu partner teadlik ettevdtte poolt seonduvate kokkuvétete tegemisel hangitud véi kasutatud in-
formatsioonist. Samuti voib selline otsene kaasamine anda aluse t66votu partneri kindlaksmaarami-
sele, et ettevdtte poliitikaid voi protseduure on jargitud ning et tehtud kokkuvdtted on asjakohased.

Aktsepteerimise ja jatkamise protsessi kdigus hangitud informatsioon véib aidata t66votu partnerit
kaesoleva ISA nduete jargimisel ja informeeritud otsuste tegemisel asjakohaste tegevuskavade
kohta. Selline informatsioon v&ib hdlmata jargmist:

. informatsioon majandusiiksuse suuruse, keerukuse ja olemuse kohta, sealhulgas selle kohta,
kas tegemist on grupi auditiga, majandusharu kohta, milles majandusiiksus tegutseb, ja raken-
datava finantsaruandluse raamistiku kohta;

. majandusuiksuse ajakava seoses aruandlusega, naiteks vahe- ja [dppetappides;

. grupi auditite puhul emaettevétte ning selle majandus- ja aritksuste vahelistes suhetes valit-
seva moju olemus ning

. kas parast eelmist auditi toovottu on majandusiiksuses voi majandusharus, kus majandustik-
sus tegutseb, toimunud muutusi, mis véivad mdjutada ndutavate ressursside olemust, samuti
viisis, kuidas t66votu meeskonna t66d suunatakse, jarele valvatakse ja Ule vaadatakse.

Samuti vdib vastuvdtmise ja jatkamise kaigus hangitud informatsioon olla asjassepuutuv teiste
ISAde, aga ka kaesoleva ISA nduete jargimisel naiteks seoses jargmisega:

* auditi to6votu tingimustest arusaamise kehtestamine, nagu on ndutud standardis ISA 210;3%

. veast vOi pettusest tulenevate olulise vaarkajastamise riskide tuvastamine ja hindamine koos-
kolas standarditega ISA 315 (muudetud 2019) ja ISA 240;5%2
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. grupist ja selle keskkonnast arusaamine grupi finantsaruannete auditi puhul kooskdlas stan-
dardiga ISA 600 (muudetud) ning komponentide audiitorite t66 suunamine, jarelevalve ja Ule-

vaatamine;

. selle kindlaksmaaramine, kas ja kuidas kaasata audiitori ekspert kooskdlas standardiga
ISA 620, ja

. majanduslksuse valitsemisstruktuur kooskodlas standarditega ISA 260 (muudetud) 3 ja
ISA 265.34

A55. Seadus, regulatsioon vdi asjassepuutuvad eetikanduded vdivad nduda, et jargmine audiitor taotleks
enne auditi t66votu aktsepteerimist eelmiselt audiitorilt mis tahes fakte voi olukordi kasitleva tea-
daoleva informatsiooni andmist, millest jargmine audiitor peab eelmise audiitori otsustuse kohaselt
olema teadlik enne otsustamist, kas t66vott aktsepteerida. Mdningates olukordades vdidakse eelmi-
selt audiitorilt jargmise valjapakutud audiitori taotlusel nduda, et ta annaks jargmisele valjapakutud
audiitorile informatsiooni tuvastatud mittevastavuse kohta seadustele ja regulatsioonidele véi selle
kahtluse kohta. Naiteks kui eelmine audiitor on taandunud t66vatust tuvastatud mittevastavuse téttu
seadustele ja regulatsioonidele voi selle kahtluse tottu, nduab IESBA koodeks, et eelmine audiitor
annaks jargmise valjapakutud audiitori taotlusel kdik seda mittevastavust kasitlevad asjassepuutuvad
faktid ja muu informatsiooni, millest jargmine valjapakutud audiitor peab eelmise audiitori arvates
olema teadlik enne otsustamist, kas auditiga seotud t66lemaaramine aktsepteerida.

A56. Olukordades, mil ettevdte on seaduse vOi regulatsiooni alusel kohustatud auditi to6vottu aktseptee-
rima véi jatkama, vdib t6dvotu partner votta arvesse ettevdtte hangitud informatsiooni t66votu ole-
muse ja tingimuste kohta.

AS57. Vajaliku sammu otsustamisel vdivad t66votu partner ja ettevdte jareldada, et auditi t66votu jatkamine
on asjakohane, ja kui see on nii, siis maarata kindlaks, milliseid taiendavaid meetmeid on t66v6tu
tasemel vaja rakendada (nt suurema arvu voi spetsiifiliste eriteadmistega to6tajate maaramine). Kui
t6ovotu partneril on tdiendavaid murettekitavaid asjaolusid voi kui ta ei ole saavutanud rahulolu, et
asjaolu on asjakohaselt kasitletud, voidakse rakendada ettevotte poliitikaid vdi protseduure eriarva-
muste lahendamiseks.

Avaliku sektori majandustiksuste puhul spetsiifiliselt arvesse véetavad asjaolud (vt 16igud 22—24)

A58. Avalikus sektoris voib audiitorid maarata kooskdlas seadustest tulenevate protseduuridega ning ava-
liku sektori audiitoril ei pruugi olla kohustust kehtestada kdiki poliitikaid vdi protseduure auditi t6ovot-
tude aktsepteerimise ja jatkamise kohta. Sellegipoolest vdivad I16ikudes 22—-24 ja A49—A57 satesta-
tud nduded ja arvessevdetavad asjaolud kliendisuhete ja t66vdttude akisepteerimise ja jatkamise
kohta olla avaliku sektori audiitoritele vaartuslikud riskihindamise Iabiviimisel ja aruandluskohustuste
teostamisel.

Toovotu ressursid (vt 16igud 25-28)

A59. ISQM 1 kohaselt hdlmavad ettevétte poolt auditi t66vottude Iabiviimise toetamiseks maaratud voi
kattesaadavaks tehtud ressursid jargmist:

. inimressursid;

3 ISA 260 (muudetud) ,Infovahetus valitsemisiilesandega isikutega“

3 |SA 265 ,Sisekontrolli puudusi kasitlev infovahetus valitsemisiilesandega isikutega ja juhtkonnaga“



. tehnoloogilised ressursid ja

° intellektuaalsed ressursid.

A60. Auditi t60votu ressursid maarab voi teeb kattesaadavaks eeskatt ettevote, kuigi voib esineda olu-

kordi, mil t66vdtu meeskond hangib auditi t66votu jaoks ressursid otse. Nii voib juhtuda naiteks siis,
kui komponendi audiitorilt ndutakse statuudi, regulatsiooni alusel véi muul pdhjusel auditiarvamuse
avaldamist komponendi finantsaruannete kohta ja komponendi audiitor on ka komponendi juhtkonna
poolt maaratud labi viima auditiprotseduure grupi audiitori nimel. Sellistes olukordades voivad ette-
votte poliitikad voi protseduurid nduda, et t66votu partner astuks erinevaid samme, naiteks taotleks
komponendi audiitorilt informatsiooni, et maarata kindlaks, kas piisavad ja asjakohased ressursid on
maaratud voi kattesaadavaks tehtud.

A61. Lodikude 25 ja 26 nduete jargimisel voib to6votu partneri jaoks olla asjassepuutuv arvessevoetav as-
jaolu see, kas t66votu meeskonnale maaratud voi kattesaadavaks tehtud ressursid voimaldavad taita
asjassepuutuvaid eetikandudeid, sealhulgas selliseid eetikapdhimbtteid nagu kutsealane padevus ja
ndutav hoolsus.

Inimressursid

AB2. Inimressursid hélmavad t66votu meeskonna liikmeid (vt ka 16igud A5, A15-A21) ning rakendatavuse

korral audiitori valiseksperti ja Uksikisikuid majandusiiksuse siseauditi funktsioonist, kes osutavad
auditiga seotud otsest abi.

Tehnoloogilised ressursid

AB3.

ABG4.

ABS.

AGG.

Tehnoloogiliste ressursside kasutamine auditi t66votus voib aidata audiitorit piisava asjakohase auditi
tdendusmaterjali hankimisel. Tehnoloogilised t66vahendid véivad vdimaldada audiitoril auditit tule-
muslikumalt ja tdhusamalt juhtida. Samuti véivad tehnoloogilised t6dvahendid véimaldada audiitoril
hélpsamalt hinnata suuri andmehulki, et anda naiteks pdhjalikumaid llevaateid, tuvastada ebatavalisi
suundumusi véi vaidlustada tulemuslikumalt juhtkonna vaiteid, mis suurendab audiitori véimelisust
rakendada kutsealast skeptitsismi. Tehnoloogilisi té6vahendeid vdib kasutada ka koosolekute pida-
miseks ja infovahetuse tédvahendite tagamiseks t66votu meeskonnale. Selliste tehnoloogiliste res-
sursside mitteasjakohane kasutamine véib aga suurendada otsuste tegemiseks esitatud informat-
sioonile Ulemaarase tuginemise riski vdi vdib tekitada ohtusid asjassepuutuvate eetikanduetega, nai-
teks konfidentsiaalsusega seotud néuetega, vastavuses olemisele.

Ettevdtte poliitikad vbi protseduurid vdivad sisaldada ndutavaid arvessevbetavaid asjaolusid vbi ko-
hustusi t66votu meeskonna jaoks, kui auditiprotseduuride 1abiviimiseks kasutatakse ettevotte heaks-
kiidetud tehnoloogilisi todvahendeid, ning vbivad nduda spetsialiseeritud oskuste voi eriteadmistega
Uksikisikute kaasamist valjundi hindamisse vdi anallilisimisse.

Kui t66votu partner nduab, et Uksikisikud teisest ettevottest kasutaksid auditiprotseduuride Iabiviimi-
sel spetsiifilisi automatiseeritud tdévahendeid ja tehnikaid, véib nende Uksikisikutega peetavas info-
vahetuses anda marku, et selliste automatiseeritud téévahendeid ja tehnikate kasutamine peab
olema vastavuses t66votu meeskonna juhistega.

Ettevotte poliitikad voi protseduurid vdivad konkreetselt keelata teatavate infotehnoloogiliste raken-
duste voi infotehnoloogiliste rakenduste erisuste kasutamise (nt tarkvara, mida ettevéte ei ole kasu-
tamiseks veel konkreetselt heaks kiithud). Alternatiivselt voivad ettevotte poliitikad véi protseduurid
nduda, et t66vdtu meeskond astuks enne ettevdtte heakskiitmata infotehnoloogilise rakenduse ka-
sutamist teatavaid samme, et maarata kindlaks selle kasutamise asjakohasus, ndudes naiteks, et:



AGT.

. téovotu meeskonnal oleks asjakohane padevus ja véimekus infotehnoloogilise rakenduse ka-

sutamiseks;
o infotehnoloogiliste rakenduse t6dd ja turvalisust testitaks;
. auditi faili lisataks spetsiifiline dokumentatsioon.

To6votu partner vaib rakendada kutsealast otsustust, kui ta kaalub, kas infotehnoloogiliste rakenduse
kasutamine auditi t6dvotus on t06votu kontekstis asjakohane, ja kui on, siis kuidas infotehnoloogilist
rakendust kasutada tuleb. Tegurid, mida voib arvesse votta selle kindlaksmaaramisel, kas konkreetne
infotehnoloogiline rakendus, mida ettevdte ei ole kasutamiseks konkreetselt heaks kiithud, on auditi
to0votus kasutamiseks asjakohane, hdlmavad seda, kas:

. infotehnoloogilise rakenduse kasutamine ja turvalisus on vastavuses ettevotte poliitikate voi
protseduuridega;

. infotehnoloogiline rakendus t66tab ette nahtud viisil,

. personalil on infotehnoloogilise rakenduse kasutamiseks ndutav padevus ja véimekus.

Intellektuaalsed ressursid

ABG8.

ABGY.

Intellektuaalsete ressursside hulka kuuluvad naiteks auditi metodoloogia, rakendustdériistad, audi-
teerimisjuhendid, naidisprogrammid, mallid, kontrollnimekirjad véi vormid.

Intellektuaalsete ressursside kasutamine auditi t66votus voib hélbustada kutsestandardite, seaduse
ja regulatsiooni ning seonduvate ettevotte poliitikate voi protseduuride jarjepidevat rakendamist ja
nendest arusaamist. Selleks vdidakse t66vdtu meeskonnalt nduda, et see kasutaks kooskdlas ette-
votte poliitikate voi protseduuridega ettevotte auditi metodoloogiat ning spetsiifilisi tddvahendeid ja
juhendmaterjali. Samuti vdib t66vétu meeskond kaaluda, kas muude intellektuaalsete ressursside
kasutamine on t66votu olemust ja tingimusi arvesse vottes asjakohane ja asjassepuutuv, naiteks
majandusharupdhise metodoloogia v6i seonduvad juhendite ja Iabiviimise abivahendite korral.

T66votu labiviimiseks piisavad ja asjakohased ressursid (vt 16ik 25)

AT70.

Selle kindlaksma&aramisel, kas t66votu meeskonnale on t66votu Iabiviimiseks maaratud voi kattesaa-
davaks tehtud piisavad ja asjakohased ressursid, voib t66votu partner tavaliselt tugineda ettevétte
seonduvatele poliitikatele voi protseduuridele (sealhulgas ressurssidele), nagu on kirjeldatud 16i-
gus A6. Naiteks vdib ettevotte edastatud informatsiooni pdhjal olla td6vétu partneril vdimalik tugineda
ettevdtte tehnoloogilistele arendus-, rakendus- ja hooldusprogrammidele, kui ta kasutab ettevotte
heakskiidetud tehnoloogiat auditiprotseduuride labiviimisel.

T66v6tu meeskonna pédevus ja voimekus (vt 16ik 26)

AT71.

Kui t66vdtu partner maarab kindlaks, et t66vdtu meeskonnal on asjakohane padevus ja véimekus,
vOib ta vbtta arvesse selliseid asjaolusid nagu meeskonna:

. arusaamine ja praktilised kogemused sarnase olemuse ja keerukusega auditi té6véttude kohta
asjakohase koolituse ja osalemise kaudu;

. arusaamine kutsestandarditest ning rakendatavatest seadusest ja regulatsioonist tulenevatest
nouetest;

. eriteadmised arvestuse vdi auditeerimise spetsialiseeritud valdkondades;



. eriteadmised majandusiiksuse kasutatava infotehnoloogia véi automatiseeritud t66vahendite
voi tehnikate alal, mida t66vdtu meeskond peab kasutama auditi t66votu planeerimisel ja 18bi-

viimisel;

. teadmised asjassepuutuvatest majandusharudest, milles auditeeritav majandusiksus tegut-
seb;

o voimelisus rakendada kutsealast skeptitsismi ja kutsealast otsustust;

. arusaamine ettevotte poliitikatest voi protseduuridest.

A72. Siseaudiitorid ja audiitori valisekspert ei ole t66votu meeskonna liikmed. ISA 610 (muudetud 2013)35
ja ISA 62036 sisaldavad ndudeid ja juhendmaterjali vastavalt siseaudiitorite ja audiitori valiseksperdi
padevuse ja vdimekuse hindamise kohta.

Projektijuhtimine

A73. Olukordades, kus t66votu meeskonna liikmeid on palju, naiteks suurema vdi keerukama majan-
dusuksuse auditi puhul, voib t66votu partner kaasata Uksikisiku, kellel on spetsialiseeritud oskused
voi teadmised projektijuhtimise alal, mida toetavad ettevétte asjakohased tehnoloogilised ja intellek-
tuaalsed ressursid. Seevastu vahem keeruka majandusiiksuse auditi puhul, milles osaleb vahe t66-
votu meeskonna liikmeid, voib t66votu meeskonna liige projektijuhtimise saavutada vahem ametlike
vahenditega.

A74. Projektijuhtimise tehnikad ja tddvahendid vbivad toetada t66votu meeskonda auditi tddvotu kvaliteedi
juhtimisel naiteks jargmiselt:

. suurendades t66votu meeskonna suutlikkust rakendada kutsealast skeptitsismi selliste
eelarve- vdi ajapiirangute leevendamise teel, mis vdivad vastasel korral takistada kutsealase
skeptitsismi rakendamist;

. hélbustades audititdd digeaegset labiviimist, et tulemuslikult juhtida ajapiiranguid auditiprot-
sessi I6pus, kui esile vdivad kerkida keerulisemad vdi vaidlust tekitavad asjaolud;

. jalgides auditi edenemist auditiplaani alusel,3” sealhulgas vétmetahtsusega vahe-eesmarkide
saavutamist, mis voib aidata to6votu meeskonnal ennetavalt tuvastada vajaduse teha digeaeg-
seid parandusi auditiplaanis ja maaratud ressurssides, voi

° holbustades t60votu meeskonna liikkmete seas infovahetust, naiteks koordineerides korralda-
misi komponendi audiitorite ja audiitori ekspertidega.

Ebapiisavad v6i mitteasjakohased ressursid (vt 16ik 27)

A75. 1SQM 1 kasitleb ettevétte pihendumist kvaliteedile kogu ettevéttes valitseva todkultuuri kaudu, mis
tunnustab ja tugevdab ettevétte rolli avaliku huvi teenimisel kvaliteetsete t66véttude jarjepideva labi-
viimise kaudu ning kvaliteedi tahtsust ettevdtte strateegilistes otsustes ja sammudes, sealhulgas et-
tevotte finants- ja tegevuspohistes prioriteetides. Samuti kasitleb ISQM 1 ettevétte kohustusi ressur-
sivajaduste planeerimisel ning ressursside hankimisel, jaotamisel véi maaramisel viisil, mis on vas-

% VtISA 610 (muudetud 2013), 16ik 15
% ISA 620, I6ik 9
37 VtISA 300, I5ik 9.



AT6.
ATT.

A78.

tavuses ettevotte plihendumisega kvaliteedile. Siiski voivad ettevétte finants- ja tegevuspdhised prio-
riteedid seada teatavates olukordades piiranguid t66v6tu meeskonnale maaratud voi kattesaadavaks
tehtud ressurssidele. Sellistes olukordades ei kaalu need piirangud Ules t66v6tu partneri kohustust
seoses kvaliteedi saavutamisega t00votu tasemel, sealhulgas selle kindlaksmaaramisega, et ette-
votte maaratud voi kattesaadavaks tehtud ressursid on piisavad ja asjakohased auditi t66v6tu labi-
viimiseks.

Léik kustutatud seoses ISA 600 muudatustega

To6votu partneri poolt selle kindlaksmaaramine, kas on vaja taiendavaid ressursse t66votu tasemel,
on kutsealase otsustuse asjaolu ning seda mdjutavad kdesoleva ISA nduded ning auditi t66votu ole-
mus ja tingimused. Nagu on kirjeldatud 16igus A11, voib t66votu partner teatavates olukordades kind-
laks maarata, et ettevotte vastused kvaliteediriskidele on spetsiifilise t66votu kontekstis mittetulemus-
likud, sealhulgas et t66vdtu meeskonnale maaratud voi kattesaadavaks tehtud teatavad ressursid on
ebapiisavad. Sellistes olukordades on ndutav, et to6votu partner astuks asjakohase sammu, sealhul-
gas edastaks sellise informatsiooni asjakohastele Uksikisikutele kooskdlas Idiguga 27 ja 16igu 39
punktiga c. Naiteks kui ettevétte antud audititarkvaraprogrammi ei ole lisatud uusi vdi labivaadatud
auditiprotseduure seoses majandusharu kasitleva hiljuti valja antud regulatsiooniga, véimaldab sel-
lise informatsiooni digeaegne edastamine ettevottele astuda samme tarkvara viivitamatuks ajako-
hastamiseks ja uuesti véljaandmiseks voi sellise alternatiivse ressursi andmiseks, mis véimaldab
t66votu meeskonnal jargida auditi to6votu Iabiviimisel uut regulatsiooni.

Kui maaratud voi kattesaadavaks tehtud ressursid on t66votu tingimustes ebapiisavad voi mitteasja-
kohased ning taiendavaid voi alternatiivseid ressursse ei ole kattesaadavaks tehtud, vdivad asjako-
hased sammud hélmata jargmist:

e planeeritud Iahenemisviisi muutmine seoses suunamise, jarelevalve ja llevaatamise olemuse,
ajastuse ja ulatusega (vt ka 16ik A94);

e aruandluse tdhtaegade pikendamise arutamine juhtkonnaga véi valitsemisllesandega isikutega,
kui pikendamine on rakendatava seaduse vdi regulatsiooni alusel véimalik;

e ettevotte poliitikate vdi protseduuride jargimine eriarvamuste lahendamisel, kui t66votu partner ei
hangi auditi td6votuks vajalikke ressursse;

e ettevotte poliitikate voi protseduuride jargimine auditi t66votust taandumisel, kui taandumine on
rakendatava seaduse vai regulatsiooni alusel véimalik.

Avaliku sektori majandustiksuste puhul spetsiifiliselt arvesse véetavad asjaolud (vt 16igud 25—-28)

AT79.

Avalikus sektoris vdivad auditi mandaadi tingimuste taitmiseks konkreetses jurisdiktsioonis vajalikud
olla spetsialiseeritud oskused. Sellised oskused vdivad hdlmata arusaamist rakendatavatest aruand-
luse korraldamistest, sealhulgas aruandlus seadusandlikule vdi muule valitsusasutusele vdi aruand-
lus avalikkuse huvides. Avaliku sektori auditi laiem ulatus vdib hdlmata naiteks tulemusauditeerimise
md&ningaid aspekte.

Toovotu labiviimine

Skaleeritavus (vt 16ik 29)

A80. Kui auditit ei vii taielikult 1abi toovotu partner voi kui auditeeritakse keerukama olemuse ja tingimus-

tega majandusiksust, vdib t66vdtu partneril olla vaja maarata suunamine, jarelevalve ja Ulevaata-



mine t66vétu meeskonna teistele liikmetele. Osana t66votu partneri Gldisest kohustusest seoses au-
diti t66votu kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega ning piisava ja asjakohase kaasatusega peab t66-
votu partner siiski mdarama kindlaks, et suunamise, jarelevalve ja llevaatamise olemus, ajastus ja
ulatus on kooskdlas Idiguga 30. Sellistes olukordades véivad personal voi t66votu meeskonna liik-
med, sealhulgas komponendi audiitorid, anda t66votu partnerile informatsiooni, et véimaldada t66-
votu partneril maarata kindlaks 16igus 30 néutu.

Suunamine, jérelevalve ja llevaatamine (vt 16ik 30)

A81.

A82.

A83.

A84.

ISQM 1 alusel on ndutayv, et ettevotte kehtestaks kvaliteedieesmargi, mis kasitleb t66votu meeskon-
dade suunamise ja jarelevalve ning nende t66 Ulevaatamise olemust, ajastust ja ulatust. Samuti
nduab ISQM 1, et selline suunamine, jarelevalve ja llevaatamine planeeritakse ja viiakse labi alusel,
et td6votu meeskonna vahem kogenud liikkmete tehtav t66 on suunatud, jarelevalvatud ja Glevaadatud
t06votu meeskonna enam kogenud liikmete poolt.

Toovotu meeskonna suunamine ja jarelevalve ning t66votu meeskonna t66 Ulevaatamine on ette-
votte tasandi vastused, mida rakendatakse t06votu tasemel, kusjuures suunamise, jarelevalve ja ule-
vaatamise olemust, ajastust ja ulatust voib t66vétu partner auditi to6votu kvaliteedi juhtimisel taien-
davalt kohandada. Sellest tulenevalt varieerub Idhenemisviis suunamisele, jarelevalvele ja llevaata-
misele iga t00votu puhul, vottes arvesse t66vdtu olemust ja tingimusi. See lahenemisviis hdlmab
uldjuhul kombinatsiooni ettevétte poliitikate voi protseduuride ja t66votupdhiste vastuste kasitlemi-
sest.

Lahenemisviis t60votu meeskonna liikmete suunamisele ja jarelevalvele ning nende t66 Ulevaatami-
sele toetab t60votu partnerit kdesoleva ISA nduete taitmisel ja jareldamisel, et td6votu partner on
olnud piisavalt ja asjakohaselt kaasatud kogu auditi t66v6tu valtel kooskdlas 16iguga 40.

Pidev arutelu ja infovahetus t66vdtu meeskonna likmete seas véimaldab t66votu meeskonna vahem
kogenud liikmetel esitada 6igel ajal kiisimusi t66v6tu meeskonna enam kogenud liikmetele (sealhul-
gas to66votu partnerile) ning vdimaldab tulemuslikku suunamist, jarelevalvet ja Glevaatamist kooskd-
las I6iguga 30.

Suunamine

A85.

Td6votu meeskonna suunamisega voib kaasneda téovotu meeskonna liikkmete teavitamine nende
kohustustest, milleks on naiteks:

. panustamine kvaliteedi juhtimisse ja saavutamisse t66votu tasemel isikliku kaitumise, infova-
hetuse ja tegevuste kaudu;

) kahtleva métlemisviisi sailitamine ja audiitori mitteteadliku voi teadliku erapoolikuse teadvusta-
mine kutsealase skeptitsismi rakendamisel auditi tdendusmaterjali kogumise ja hindamise ajal
(vt 161k A35);

. asjassepuutuvate eetikanduete taitmine;

) vastavate partnerite kohustused, kui auditi td6votu Iabiviimisse on kaasatud enam kui Uks part-
ner;

. toovotu meeskonna vastavate liikmete kohustused viia labi auditiprotseduure ning t66votu

meeskonna enam kogenud liikmete kohustused t66vdtu meeskonna vahem kogenud liikmete
t66 suunamisel, jarele valvamisel ja Ulevaatamisel;



Jarelevalve

arusaamine tehtava to66 eesmarkidest ja Uksikasjalikest juhistest planeeritud auditiprotseduu-
ride olemuse, ajastuse ja ulatuse kohta, nagu on satestatud auditi Gldstrateegias ja auditiplaa-
nis;

kvaliteedi saavutamist ahvardavate ohtude ja t60vétu meeskonna eeldatava vastuse kasitle-
mine. Naiteks ei tohiks eelarvepiirangud voi ressursipiirangud tingida seda, et td6vétu mees-
konna likmed muudavad planeeritud auditiprotseduure voi jatavad planeeritud auditiprotse-
duurid labi viimata.

A86. Jarelevalve vdib hdimata selliseid asjaolusid nagu:

auditi tdovotu edenemise jalgimine, mis hdlmab jargmise monitoorimist:
o edenemine auditiplaani alusel;

o kas tehtud 166 eesmark on saavutatud ja

o maaratud ressursside pidev piisavus;

asjakohase sammu astumine t66votu kdigus esilekerkivate kiisimuste kasitlemiseks, sealhul-
gas naiteks planeeritud auditiprotseduuride imbermaaramine t66votu meeskonna enam ko-
genud liikmetele, kui kiisimused on esialgu eeldatust keerukamad;

asjaolude tuvastamine konsulteerimiseks vdi kaalumiseks t66v6tu meeskonna enam kogenud
likmete poolt auditi t66votu kaigus;

juhendamise ja tddalase taiendkoolituse pakkumine, et aidata t66votu meeskonna liikkmetel
arendada oma oskusi vdi padevust;

sellise keskkonna loomine, kus to6votu meeskonna liikkmed tdstavad esile murettekitavaid as-
jaolusid ilma sanktsioonide hirmuta.

Ulevaatamine

A87.
A88.

A89.

Toovotu meeskonna too tlevaatamine toetab kokkuvotet, et kdesoleva ISA ndudeid on kasitletud.

Toovotu meeskonna too Ulevaatamine koosneb selle arvessevotmisest, kas naiteks:

t60 on teostatud kooskdlas ettevdtte poliitikate voi protseduuride, kutsestandardite ning raken-
datavate seadusest ja regulatsioonist tulenevate nduetega;

markimisvaarsed asjaolud on esile toodud edaspidiseks arvessevdtmiseks;

asjakohased konsultatsioonid on aset leidnud ning neist tulenevad jareldused on dokumentee-
ritud ja rakendatud;

on vajadus vaadata labi teostatud t66 olemus, ajastus ja ulatus;
teostatud t60 toetab tehtud jareldusi ja on asjakohaselt dokumenteeritud;
hangitud tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane aluse andmiseks audiitori arvamusele ning

auditiprotseduuride eesmargid on saavutatud.

Ettevodtte poliitikad voi protseduurid vdivad sisaldada spetsiifilisi nGudeid jargmise kohta:

auditi dokumentatsiooni Ulevaatamise olemus, ajastus ja ulatus;



. eri liiki Ulevaatused, mis vbivad olla asjakohased eri olukordades (nt iga Uksiku toopaberi voi
valitud t66paberite Ulevaatus), ja

° millistelt toovotu meeskonna liikmetelt ndutakse eri liiki Glevaatuste labiviimist.

Too6votu partneri poolne Ulevaatus (vt [6igud 30—-34)

A90.

A91.

A92.

Nagu on ndutud standardis ISA 230, dokumenteerib t66vdtu partner Ulevaatuste kuupdeva ja ula-
tuse.38

Toovotu partneri poolne digeaegne dokumentatsiooni Ulevaatus asjakohastes etappides auditi t66-
votu jooksul véimaldab markimisvaarsete asjaolude lahendamist td6votu partneri rahulolu saavuta-
miseks audiitori aruande kuupaeval vdi enne seda. TOOvOtu partner ei pea Ule vaatama kogu auditi
dokumentatsiooni.

Toovotu partner rakendab kutsealast otsustust tuvastamaks t66v6tu meeskonna tehtud markimis-
vaarse otsustuse valdkondasid. Ettev6tte poliitikad vdi protseduurid vBivad maaratleda teatavad as-
jaolud, mille puhul eeldatakse tavaliselt, et tegemist on markimisvaarsete otsustustega. Markimis-
vaarsed otsustused seoses auditi toovotuga vdivad hdlmata asjaolusid, mis on seotud auditi tldstra-
teegia ja auditiplaaniga toovotu ettevdtmise, to6votu taitmise ja toovBtu meeskonna tehtavate Uldiste
kokkuvdtete kohta, naiteks jargmist:

. toovotu planeerimisega seotud asjaolud, naiteks olulisuse kindlaksmaaramisega seotud as-
jaolud;
. t66votu meeskonna koosseis, sealhulgas:

o personal, kes kasutab eriteadmisi arvestuse vdi auditeerimise spetsialiseeritud valdkon-
nas;

o teenuse osutamise keskuste personali kasutamine;
. otsus kaasata audiitori ekspert, sealhulgas otsus kaasata valisekspert;

) aktsepteerimise ja jatkamise protsessis hangitud informatsiooni arvessevdtmine t66votu mees-
konna poolt ning sellele informatsioonile valjapakutud vastused;

. t6ovotu meeskonna riskihindamise protsess, sealhulgas olukorrad, kus olemusliku riski tegu-
rite arvessevétmine ja olemusliku riski hindamine nBuavad t66votu meeskonnalt markimisvaar-
set otsustust;

. seotud osapoolte suhete ning tehingute ja avalikustatud informatsiooni arvessevétmine t66-
vOtu meeskonna poolt;

. t60vOtu meeskonna poolt t66votu markimisvaarsetes valdkondades labiviidud protseduuride
tulemused, naiteks kokkuvdtted teatavate arvestushinnangute, arvestuspoliitikate vdi tegevuse
jatkuvuse kaalutluste kohta;

. ekspertide tehtud t66 hindamine t66v6tu meeskonna poolt ja selle pdhjal tehtud kokkuvdtted;
) grupi auditi olukordades:

o valjapakutud grupi auditi Uldstrateegia ja grupi auditiplaan;

38

ISA 230, 16igu 9 punkt ¢



o otsused komponentide audiitorite kaasamise kohta, sealhulgas selle kohta, kuidas neid
suunata ja nende jarele valvata ning nende t66d Ule vaadata, ning

o komponendi audiitorite tehtud t66 hindamine ja selle pdhjal tehtud kokkuvdtted;
kuidas on kasitletud auditi tldstrateegiat ja auditiplaani mdjutavaid asjaolusid;

t6OovOtu kaigus tuvastatud parandatud ja parandamata vaarkajastamiste markimisvaarsus ja
loomus;

valjapakutud auditiarvamus ja asjaolud, mille kohta tuleb info edastada audiitori aruandes, nai-
teks peamised auditi asjaolud vdi 16ik ,Tegevuse jatkuvusega seotud oluline ebakindlus®.

A93. Tdovotu partner rakendab kutsealast otsustust muude Ulevaadatavate asjaolude kindlaksmaaramisel
naiteks jargmise alusel:

auditi t66vetu olemus ja tingimused,;
milline t66votu meeskonna liige t66d tegi;
hiljutiste inspekteerimise tahelepanekutega seotud asjaolud;

ettevdtte poliitikatest v8i protseduuridest tulenevad nduded.

Olemus, ajastus ja ulatus

A94. Suunamise, jarelevalve ja llevaatamise olemus, ajastus ja ulatus peavad olema planeeritud ja teos-
tatud kooskdlas ettevétte poliitikate voi protseduuridega, aga ka kutsestandardite ning rakendatavate
seadusest ja regulatsioonist tulenevate nduetega. Naiteks voivad ettevotte poliitikad voi protseduurid
sisaldada jargmist:

t60, mille tegemine on planeeritud vahekuupdevaks, peab olema suunatud, jarelevalvatud ja
Ulevaadatud protseduuride labiviimisega samal ajal, mitte perioodi 18pus, et mis tahes vajaliku
korrigeeriva sammu saaks astuda oigel ajal;

teatavad asjaolud peab Ule vaatama t66votu partner ning ettevéte v8ib maaratleda tingimused
vOi toovotud, mille puhul selliste asjaolude Ulevaatamist eeldatakse.

Skaleeritavus

A95. Lahenemisviisi suunamisele, jarelevalvele ja llevaatamisele vbib kohandada sdltuvalt naiteks:

to0votu meeskonna liikkme varasemast kogemusest majandusiiksusega ja auditeeritava vald-
konnaga. Naiteks kui majandusiksuse infostisteemiga seotud t66d teeb sama t66votu mees-
konna liige, kes tegi seda t66d eelmisel perioodil, ja infoslisteemis ei ole tehtud markimisvaar-
seid muudatusi, voivad t66vétu meeskonna liikme suunamise ja jarelevalve ulatus ja sagedus
olla vaiksemad ning seonduvate té6paberite llevaatus voib olla vdhem Uksikasjalik;

auditi t06votu keerukusest. Naiteks kui on toimunud méarkimisvaarsed sindmused, mis muu-
davad auditi t60votu keerukamaks, vdivad t06votu meeskonna liikme suunamise ja jarelevalve
ulatus ja sagedus olla suuremad ning seonduvate t6dpaberite Ulevaatus véib olla tksikasjali-
kum;

hinnatud olulise vaarkajastamise riskidest. Naiteks vdib hinnatud kérgem olulise vaarkajasta-
mise risk nduda t66vdtu meeskonna liikmete suunamise ja jarelevalve ulatuse ja sageduse
vastavat suurendamist ning nende t60 Uksikasjalikumat Ulevaatamist;



A96.

A97.

. Uksikute audititodd tegevate t66votu meeskonna likmete padevusest ja voimekusest. Naiteks
voivad t66votu meeskonna vahem kogenud liikmed vajada t66 tegemise kaigus Uksikasjaliku-
maid juhiseid ja sagedasemat vdi isiklikku suhtlust;

. tehtud t66 Ulevaatuste toimumise eeldatavast viisist. Naiteks mdnes olukorras ei pruugi
kaugulevaatused vajaliku suunamise tagamisel olla tulemuslikud ja neid tuleb taiendada isik-
liku suhtlusega;

. t66votu meeskonna struktuurist ja todvotu meeskonna liikmete asukohast. Naiteks voib tee-
nuse osutamise keskustes asuvate Uksikisikute suunamine ja jarelevalve ning nende t60 Ule-
vaatamine:

o olla ametlikum ja struktuursem kui siis, kui kdik t66vdtu meeskonna liikmed asuvad sa-
mas asukohas, voi

o toimuda infotehnoloogia abil, et hdlbustada infovahetust t66vétu meeskonna liikmete va-
hel.

To6votu tingimustes muutuste tuvastamine voib digustada seda, et planeeritud Idhenemisviis suuna-
mise, jarelevalve ja Ulevaatamise olemusele, ajastusele ja ulatusele hinnatakse Umber. Naiteks kui
hinnatud olulise vaarkajastamise risk finantsaruande tasandil kdrgeneb keeruka tehingu tottu, voib
t6Ovotu partneril olla vaja muuta tehinguga seotud t66 Ulevaatamise planeeritud taset.

Kooskolas 16igu 30 punktiga b peab t60votu partner maarama kindlaks, et Iahenemisviis suunami-
sele, jarelevalvele ja Glevaatamisele on vastav auditi to6votu olemusele ja tingimustele. Naiteks kui
t60votu meeskonna enam kogenud liige ei saa t66vétu meeskonna jarelevalves ja llevaatuses osa-
leda, vbib t66votu partneril olla vaja suurendada t66votu meeskonna vahem kogenud liikmete jare-
levalve ja Ulevaatuse ulatust.

Juhtkonna, valitsemisulesandega isikute voi reguleerivate asutustega peetava infovahetuse llevaatamine
(vt I16ik 34)

A98.

Téo6votu partner kasutab kutsealast otsustust selle kindlaksmaaramisel, millist kirjalikku infovahetust

tuleb Ule vaadata, vottes arvesse auditi tdovotu olemust ja tingimusi. Naiteks ei pruugi olla vajalik, et
toovotu partner vaatab Ule t66votu meeskonna ja juhtkonna vahelist infovahetust tavaparase auditi

kaigus.

Konsultatsioon (vt 16ik 35)

A99.

ISQM 1 nduab, et ettevdte kehtestaks kvaliteedieesmargi, mis kasitleb konsultatsiooni keeruliste voi
vaidlust tekitavate asjaolude Ule ja selle Ule, kuidas kokkulepitud kokkuvétteid rakendatakse. Konsul-
tatsioon vdib olla asjakohane véi ndutav naiteks jargmise puhul:

. keerukad vdi harvaesinevad kisimused (nt kiisimused, mis on seotud arvestushinnanguga,
mille hinnangu ebakindluse tase on kdrge);

° markimisvaarsed riskid;

. markimisvaarsed tehingud, mis valjuvad majandustiksuse tavaparase aritegevuse raamest voi
mis tunduvad muul viisil ebatavalised;

. juhtkonna kehtestatud piirangud ja

mittevastavus seadustele voi regulatsioonidele.



A100. Tulemusliku konsultatsiooni markimisvaarsetes tehnilistes, eetilistes ja muudes asjaoludes ettevotte
sees voi rakendatavuse korral valjaspool ettevétet vdib saavutada siis, kui need, kellega konsultee-

ritakse:

. on saanud koik asjassepuutuvad faktid, mis véimaldavad neil anda informeeritud néuandeid,
ja

o omavad asjakohaseid teadmisi, staazi ja kogemusi.

A101.Toovotu meeskonnal vdib olla asjakohane konsulteerida ettevotte poliitikate voi protseduuride kon-
tekstis valjaspool ettevotet, naditeks kui ettevottel puuduvad asjakohased sisemised ressursid. T66-
votu meeskond vdib kasutada ettevotete, kutsetihenduste ja reguleerivate asutuste voi asjassepuu-
tuvaid kvaliteedikontrolli teenuseid osutavate ariorganisatsioonide nduandeteenuseid.

A102.Vajadus konsulteerida valjaspool t66votu meeskonda keerulise voi vaidlust tekitava asjaolu Ule vdib
olla mark sellest, et asjaolu on peamine auditi asjaolu.3®

T66votu kvaliteedi lilevaatus (vt 16ik 36)

A103.1SQM 1 sisaldab ndudeid, et ettevdte kehtestaks poliitikad vdi protseduurid, mis kasitlevad t66votu
kvaliteedi Ulevaatusi kooskdlas standardiga ISQM 240 ja nduavad teatavat tlilipi to6vottude puhul td6-
votu kvaliteedi Glevaatust.*! ISQM 2 kasitleb t66v6tu kvaliteedi lUlevaataja maaramist ja sobivust ning
toovotu kvaliteedi Ulevaataja kohustusi seoses t66votu kvaliteedi Ulevaatuse labiviimise ja dokumen-
teerimisega.

Toovotu kvaliteedi Glevaatuse I6petamine enne audiitori aruande kuupaevastamist (vt 16igu 36 punkt d)

A104.1SAs 700 (muudetud) ndutakse audiitori aruande kuupaevastamist mitte varem kui kuupaeval, mil
audiitor on hankinud piisava asjakohase auditi tdendusmaterjali, millele rajada audiitori arvamus fi-
nantsaruannete kohta.*? Kui see on kohaldatav auditi té0votu suhtes, néuavad ISQM 2 ja kaesolev
ISA, et t66votu partner hoiduks téovotuaruande kuupaevastamisest, kuni toovétu kvaliteedi lilevaa-
tajalt on saadud teade, et t66votu kvaliteedi llevaatus on |6petatud. Naiteks kui t66votu kvaliteedi
Ulevaataja on edastanud t66votu partnerile murettekitavad asjaolud t66votu meeskonna tehtud mar-
kimisvaarsete otsustuste kohta vdi selle kohta, et nendega seotud kokkuvétted ei olnud asjakohased,
ei ole to6votu kvaliteedi Ulevaatus I16petatud.*3

A105.Toovotu kvaliteedi tlevaatus, mis on labi viidud digel ajal asjakohastes etappides auditi t66votu kai-
gus, voib aidata t66votu meeskonda esilekerkinud asjaolude viivituseta lahendamisel t66votu kvali-
teedi Ulevaataja rahulolu saavutamiseks audiitori aruande kuupaeval vdi enne seda.

A106. Sagedane infovahetus t60votu meeskonna ja t66votu kvaliteedi Ulevaataja vahel kogu auditi t66votu
valtel vdib soodustada tulemuslikku ja digeaegset t6ovotu kvaliteedi Glevaatust. Lisaks markimisvaar-
sete asjaolude arutamisele t66vdtu kvaliteedi Ulevaatajaga voib t00votu partner maarata kohustuse

3 SA 701, IGigud 9 ja Al4

4 I1SQM 2 ,To6vatu kvaliteedi tlevaatused*
41 ISQM 1, I6igu 34 punkt f

2 |SA 700 (muudetud), 16ik 49

3 1SQM 2, 16ik 26



seoses t06votu kvaliteedi Ulevaataja taotluste koordineerimisega monele teisele t66votu meeskonna
likmele.

Eriarvamused (vt 16igud 37-38)

A107. ISQM 1 nduab, et ettevbte kehtestaks kvaliteedieesmargi, mis kasitleb eriarvamusi, mis kerkivad
esile t66votu meeskonna sees voi t6Ovotu meeskonna ja t6ovotu kvaliteedi Ulevaataja voi selliste
Uksikisikute vahel, kes viivad 1abi tegevusi ettevotte kvaliteedijuhtimise susteemis. Samuti néuab
ISQM 1, et eriarvamused tehtaks ettevottele teatavaks ja et need lahendataks.

A108. Mbnes olukorras ei pruugi t66votu partner olla rahul eriarvamuse lahendusega. Sellistes olukordades
voivad td6votu partneri asjakohased sammud hdlmata naiteks jargmist:

. oigusndu kidsimine voi
. auditi t66votust taandumine, kui taandumine on vdimalik rakendatava seaduse vdi regulat-
siooni alusel.

Monitoorimine ja korrigeerimine (vt 16ik 39)

A109.1SQM 1 satestab nduded ettevétte monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessile. ISQM 1 nduab, et ette-
vote edastaks toovétu meeskondadele informatsiooni ettevétte monitoorimis- ja korrigeerimisprot-
sessi kohta, v6imaldamaks neil astuda viivitamatu ja asjakohane samm kooskdlas nende kohustus-
tega.** Peale selle voib ettevote kasutada té6votu meeskonna liikmete antud informatsiooni ettevotte
monitoorimis- ja korrigeerimisprotsessis ning kutsealase otsustuse ja kutsealase skeptitsismi raken-
damine auditi [abiviimise ajal voib aidata t6ovotu meeskonna liikkmetel jadda valvsaks sellise infor-
matsiooni suhtes, mis vdib olla selle protsessi seisukohast asjassepuutuv.

A110. Ettevdtte antud informatsioon voib olla auditi t66vétu seisukohalt asjassepuutuv, kui see on naiteks
seotud t66votu partneri voi toovotu meeskonna teiste likmete 1abi viidud teise t66votu tahelepaneku-
tega, ettevotte kohaliku kontori tahelepanekutega voi majandusiksuse varasemate auditite inspek-
teerimistulemustega.

A111. Vobttes arvesse informatsiooni, mille ettevite on edastanud oma monitoorimis- ja korrigeerimisprot-
sessi kaudu, ja seda, kuidas see voib mdjutada auditi tdovottu, vdib t66votu partner kaaluda heasta-
vaid samme, mille ettevdte on valja té6tanud ja rakendanud tuvastatud puuduste kasitlemiseks, ning
edastada sellekohase info t66v6tu meeskonnale ulatuses, milles see on t66votu olemuse ja tingi-
muste seisukohalt asjassepuutuv. Samuti vdib t66v6tu partner maarata kindlaks, kas t06votu tasemel
on vaja taiendavaid heastavaid samme. Naiteks vdib t66votu partner maarata kindlaks, et:

. vaja on audiitori eksperti voi

. suunamise, jarelevalve ja Ulevaatamise olemust, ajastust ja ulatust on vaja taiustada auditi
valdkonnas, kus on tuvastatud puudused.

Kui tuvastatud puudus ei mojuta auditi kvaliteeti (nt kui see on seotud tehnoloogilise ressursiga, mida
to6votu meeskond ei kasutanud), ei pruugi taiendavad sammud olla vajalikud.

A112. Tuvastatud puudus ettevétte kvaliteedijuhtimise slisteemis ei anna ilmtingimata marku, et auditi t66-
vottu ei viidud |abi kooskdlas kutsestandardite ning rakendatavate seadusest ja regulatsioonist tule-
nevate nduetega, vai et audiitori aruanne ei olnud antud tingimustes asjakohane.

4 1SQM 1, 16ik 47



Uldise kohustuse votmine seoses kvaliteedi juhtimise ja saavutamisega (vt 16ik 40)

A113.

A114.

A115.

A116.

ISQM 1 nduab, et ettevdte kehtestaks kvaliteedieesmargi, mis kasitleb t66vétu meeskonna arusaa-
mist t60votuga seotud kohustustest ja nende taitmist. Peale selle nduab ISQM 1, et kvaliteediees-
mark hdlmaks t66votu partnerite Uldist kohustust seoses t66votu kvaliteedi juhtimise ja saavutami-
sega ning piisava ja asjakohase kaasatusega kogu t66vétu valtel.

Lbigu 40 kasitlemise seisukohast asjassepuutuvate arvessevoetavate asjaolude hulka kuulub selle
kindlaksmaaramine, kuidas t66votu partner on auditi tddvotu olemust ja tingimusi arvestades jarginud
kaesoleva ISA ndudeid ning kuidas auditi dokumentatsioon tdendab t66vdtu partneri kaasamist kogu
auditi t66votu jooksul, nagu on kirjeldatud 16igus A118.

Naitajad, mis annavad marku, et t66votu partner ei pruugi olla piisavalt ja asjakohaselt kaasatud, on
naiteks jargmised:

. toovotu partner ei ole digel ajal vaadanud Ule auditi t66votu planeerimist, sealhulgas olulise
vaarkajastamise riskide hindamise Ulevaatamist ja nendele riskidele vastuste valjatéotamist;

. tdendusmaterjal, et neid, kellele on maaratud lesanded, tegevused voi protseduurid, ei ole
piisavalt informeeritud nende kohustuste ja volituste olemusest, maaratud t66 ulatusest ja selle
eesmarkidest ning neile pole antud muid vajalikke juhiseid ja asjassepuutuvat informatsiooni;

) téendusmaterjali puudumine t66vétu meeskonna teiste liikmete suunamise ja jarelevalve ning
nende t00 Ulevaatamise kohta t66votu partneri poolt.

Kui t66votu partneri kaasamine ei anna alust kindlaksmaaramiseks, et tehtud markimisvaarsed ot-
sustused ja kokkuvdtted on asjakohased, ei saa t66votu partner maarata kindlaks 16igus 40 ndutut.
Lisaks selliste ettevétte poliitikate voi protseduuride arvessevotmisele, mis vdivad satestada nendes
tingimustes astutavad sammud, véivad asjakohased sammud, mida t66votu partner voib astuda, hdl-
mata naiteks jargmist:

. auditiplaani ajakohastamine ja muutmine;

. Ulevaatuse olemust ja ulatust kasitleva planeeritud |1&henemisviisi iUmberhindamine ning pla-
neeritud Iahenemisviisi muutmine, et suurendada t66votu partneri kaasatust, voi

. konsulteerimine personaliga, kellele on maéaratud tegevuspdhine kohustus seoses ettevétte
kvaliteedijuhtimise stisteemi asjassepuutuva aspektiga.

Dokumentatsioon (vt I6ik 41)

A117.

A118.

Kooskélas standardiga ISA 2304° annab auditi dokumentatsioon tdenduse, et audit on vastavuses
ISAdega. Siiski ei ole audiitoril vajalik ega véimalik dokumenteerida iga auditi kdigus arvesse voetud
asjaolu vodi tehtud kutsealast otsustust. Lisaks ei ole audiitoril vaja eraldi dokumenteerida (naiteks
kontrolinimekirjas) vastavust asjaoludega, mille puhul vastavust on tdendatud auditi failis sisalduvate
dokumentidega.

Kaesoleva ISA nbuete taitmise dokumentatsiooni, sealhulgas t66vdtu partneri kaasamise ja t66votu
partneri poolt 16igus 40 kindlaksmaaratu tdendamise, vdib saavutada eri viisidel olenevalt auditi t66-
votu olemusest ja tingimustest. Naiteks:

% ISA 230, I6ik A7



A119.

voib t66votu meeskonna suunamist dokumenteerida auditiplaani ja projektijuhtimise tegevuste
kinnitamise teel;

voivad t66votu meeskonna ametlike koosolekute protokollid tdendada t66votu partneri infova-
hetuse ja muude sammude selgust, jarjepidevust ja tulemuslikkust seoses toéokultuuri ja ooda-
tavate kaitumisviisidega, mis tdendavad ettevdtte pihendumust kvaliteedile;

voivad t6ovotu partneri ja t6dvotu meeskonna teiste liikmete ning rakendatavuse korral t66votu
kvaliteedi Ulevaataja vaheliste arutelude paevakorrad ning nendega seotud kinnitused ja and-
med t66votu partneri poolt tdovotule kulutatud aja kohta tdendada t66votu partneri kaasatust
kogu auditi td6votu jooksul ning t66votu meeskonna teiste likmete Ule tehtud jarelevalvet voi

voivad t66votu partneri ja todvotu meeskonna teiste liikmete kinnitused téendada, et téépabe-
rid on ule vaadatud.

Kui kasitletakse tingimusi, mis vdivad kujutada riske auditi t66vdtu kvaliteedi saavutamisele, voib
tahtis olla kutsealase skeptitsismi rakendamine ja audiitori sellekohaste kaalutluste dokumentatsioon.
Naiteks kui t66votu partner hangib informatsiooni, mis vdib tingida selle, et ettevote keeldub t66votust
(vt IBik 24), vbib dokumentatsioon sisaldada selgitusi selle kohta, kuidas t66votu meeskond seda
olukorda kasitles.

A120.Piisavalt pohjalik ja detailne dokumentatsioon muude professionaalidega toimunud konsultatsioonide

kohta, mis hélmavad keerulisi véi vaidlust tekitavaid asjaolusid, aitab moista:

selle kiisimuse olemust ja ulatust, mille kohta konsultatsiooni sooviti, ja

konsultatsiooni tulemusi, sealhulgas mis tahes tehtud otsuseid, nende otsuste alust ja seda,
kuidas neid rakendati.



